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Bilaga 1 — Etiska riktlinjer for foretagshalsovard

Mal

De etiska riktlinjerna ska vara ett stod for saval foretagshalsovarden som dess uppdragsgivare och
brukare sa att verksamheten och dess medarbetare har vérderingar och ett upptradande som bygger
pa respekt for saval uppdragsgivare som brukare.

Foretagshélsovarden och uppdragsgivaren
e Foretagshalsovarden samarbetar med uppdragsgivare med likartade grundvarderingar nar det

géller arbetsmilj6 och personal.
I sitt arbete tillsammans med uppdragsgivare ar det viktigt att foretagshalsovardens affarsidé och varderingar star i
dverensstammelse med uppdragsgivarens syn, saval vad det galler insatser i dennes arbetsmiljo som &tgarder som
riktar sig till uppdragsgivarens personal.

o Foretagshalsovarden medverkar i uppdrag som ger mojlighet att positivt paverka

uppdragsgivarens arbetsmiljo.
Foretagshalsovarden medverkar i sddana uppdrag som saval kort- som langsiktigt innebar en forbattrad arbetsmiljo
for uppdragsgivaren och dennes anstallda. Foretagshalsovarden anvander darvid tekniker och metoder som medfor ett
larande for saval uppdragsgivarens organisation som foretagshalsovard.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare genomfor sitt arbete i enlighet med innehallet i

traffade avtal och &r i 6vrigt obundna av andra intressenter.
Foretagshalsovarden genomfor sina ataganden pa ett for bada parter kostnadseffektivt sétt, i enlighet med innehallet i
gallande avtal och med avsikten att forbattra arbetsmiljo och arbetsforhallanden pé de arbetsplatser som
uppdragsgivaren svarar for. Féretagshalsovarden far inte ha ndgon bindning till leverantorer eller andra intressenter
som negativt kan paverka innehéallet i de tjanster som levereras.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare har kompetens for att genomféra de uppdrag som

Overenskommits med uppdragsgivaren.
Foretagshalsovarden skall tillse att dess medarbetare har kompetens att utféra avtalade tjanster. Detta galler ocksa for
de underleverantorer som foretagshalsovarden anlitar i utférandet av tjanster.
I de fall foretagshalsovardens medarbetare ej sjalva har den kompetens som krévs for att pa basta satt genomfora
dverenskomna uppdrag skall foretagshalsovarden hanvisa till eller pa annat sétt engagera annan professionell instans
som besitter denna kompetens.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare tillampar metoder och tekniker som grundar sig pa

objektivitet, vetenskap och beprévad erfarenhet.
Vid genomfarandet av uppdrag skall féretagshalsovarden tillampa metoder och tekniker som baserar sig pa
objektivitet, vetenskap och beprévad erfarenhet. Detta innebér bl. a att féretagshélsovarden anvander sig av metoder
eller tekniker som finns beskrivna och vars tillampning erfarenhetsméssigt ger ett positivt resultat.
Foretagshalsovarden skall anvanda sig av metoder och tekniker som gar att utvardera.

o Foretagshalsovarden och dess medarbetare uppratthaller fullstandig sekretess med avseende pa

uppdragsgivarens verksamhet, organisation, rapporter och arbetsmaterial.
I sitt samarbete med uppdragsgivare far inte foretagshalsovarden vidareformedla eller p& annat satt sprida information
om uppdragsgivarens verksamhet eller organisation. De rapporter och det arbetsmaterial som finns mellan
foretagshalsovard och uppdragsgivare kan vidareformedlas eller i annat sammanhang anvandas, enbart om sa
dverenskommes mellan uppdragsgivare och foretagshalsovard. Nar foretagshalsovarden medverkar i uppdrag vars
resultat kan ha betydelse for ovrig foretagshalsovard, bor 6verenskommelse traffas med uppdragsgivare om spridning
av dessa erfarenheter.
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Foretagshalsovarden och brukaren
e Foretagshalsovarden och dess medarbetare respekterar uppdragsgivarens anstallda genom att pa
ett professionellt sétt utfora de tjanster som avtalats med uppdragsgivaren.

Foretagshalsovarden och dess medarbetare skall pa basta mojliga sétt utfora avtalade tjanster till uppdragsgivarens
anstallda s att detta framjar deras halsa och arbetsmiljo.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare har kompetens att uppmérksamma de situationer da

den anstéllde bor bli hanvisad till annan professionell instans.
I de fall foretagshalsovardens medarbetare ej sjalva har den kompetens som krévs for att pa basta satt framja den
anstalldes hélsa eller arbetsmiljo skall foretagshélsovarden hénvisa till eller pa annat satt engagera annan
professionell instans som besitter denna kompetens.

e Foretagshalsovardens medarbetare skall utdva sin profession — forutom i enlighet med har
angivna etiska riktlinjer — ocksa i dverensstammelse med respektive medarbetares yrkesetiska
regler.

Medarbetare inom foretagshélsovarden skall i forekommande fall félja de yrkesetiska regler som finns faststallda for

flertalet yrkeskategorier. Om det finns omraden som regleras i de branschetiska riktlinjerna, men som ej ar reglerade i

yrkesetiska regler, skall de branschetiska riktlinjerna galla.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare behandlar alla lika.
Foretagshalsovardens medarbetare behandlar alla lika och medverkar darfor ej till sarbehandling pa grund av alder,
kon, nationalitet, trosuppfattning, yrke, sexuell 1aggning eller liknande.

e Foretagshalsovarden och dess medarbetare uppratthaller fullstandig sekretess med avseende pa
journalhandlingar, dokumentation, anteckningar och muntlig kommunikation som ror anstéllda
hos uppdragsgivaren.

Foretagshalsovarden och dess medarbetare skall uppratthalla fullstandig sekretess avseende anstalldas hélsa enligt

gallande sekretessregler om inte annat dverenskommits genom avtal med den anstéllde eller om annan lagstiftning sa

sager.

Foretagshalsovarden och samhallet

e Foretagshalsovarden skall i sitt arbete och upptradande tillsammans med uppdragsgivare och
deras anstéllda ocksa beakta samhéllets intressen och de samhallsekonomiska effekter som
uppdraget innebér.

I arbete och vid utformning av tjansters innehall tillsammans med uppdragsgivare och deras anstallda skall

foretagshélsovarden ocksa ta hansyn till de samhéallsekonomiska konsekvenserna. Om atgarder innebér att de foretags-

och samhéllsekonomiska effekterna kommer i konflikt med varandra skall féretagshalsovéarden och dess

uppdragsgivare soka sig fram till andra I6sningar.
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