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INLEDNING

Socialstyrelsens foreskrift for specialiteten Arbetsmedicin innehéller allmdnna delmél (a1-6, b1-4)
och specialitetsspecifika delmél (c1-12). En foreskrift maste av nddvandighet vara mycket allmént
hallen, och ska vara giltig under ldng tid framat. Som stod for ST-ldkare, handledare, studierektorer
och verksamhetschefer behdvs darfor en av professionen utformad handbok, som konkret beskriver
hur olika moment och aktiviteter kan genomforas. En sidan handbok ar ett levande dokument, som
regelbundet behover uppdateras for att svara mot aktuella behov av och férutsattningar for en
hogkvalitativ specialistutbildning.

[ handboken finns forslag pa utbildningsaktiviteter for de olika delmélen. De flesta av dessa har
relevans for flera delmal och kan utforas bade pa Foretagshilsovardsenhet (FHV) och pa Arbets- och
Miljomedicinsk klinik (AMM). Detta giller dven de egna teoretiska studierna och deltagandet i kurser.

Inom ST-utbildningen dr dokumentation av uppnadda kunskaper och fardigheter ett absolut krav.
Darfor finns ocksa forslag till hur sidan dokumentation skulle kunna utformas. Stort ansvar vilar pa
ST-ldkaren sjilv. En sa kallad portfolio dar ST-ldkaren samlar dokumentation som inte bara visar
formella intyg, utan ocksa ger prov pa den kompetensutveckling ldkaren genomgar, rekommenderas.
Det kan vara avidentifierade journalanteckningar och utfirdade intyg, rapporter, egna reflektioner
kring problemstillningar samt dokumentation fran méten med och bedémningar av handledare,
studierektor och verksamhetschef. Dokumentationen ska vara till hjalp bade vid den formativa
beddmningen (for att stodja och vagleda ST-1dkaren) och vid den summativa bedémningen (nar
verksamhetschefen ska utfarda intyg efter avslutad utbildning)

KOMPETENSKRAV OCH UTBILDNINGSAKTIVITETER

I delmalen anvands behdrska for att uttrycka det mest omfattande kompetenskravet. Med behdrska
avses har att ldkaren uppvisar de kunskaper, firdigheter och forhallningssatt som kravs for att
fullstandigt och sjalvstandigt kunna utfora de arbetsuppgifter som féorekommer inom omradet som
delmalet avser. Det kan t.ex. vara att lakaren fullstindigt och sjalvstiandigt kan bedéma, utreda,
behandla och f6lja upp en patient/ett drende och anvinda de tekniker som ar relevanta for omradet.

Mindre omfattande kompetenskrav vad giller fardigheter beskrivs genom uttryck som kunna
handldgga, kunna bedéma, kunna samverka etc. For kunskapskrav anvands uttryck som ha eller
uppvisa kunskap om, ha eller uppvisa kinnedom om.

En rad olika utbildningsaktiviteter som ska inga i specialiseringstjanstgoringen har definierats i
foreskriften (2 kap. 4 §):

klinisk tjanstgoring under ST-ldkarens yrkesutévning under eget ansvar och med stdd av

handledning handledare

auskultation Att folja en kollegas yrkesutovning i utbildningssyfte

kurs Strukturerad utbildning som utgar fran uppsatta utbildningsmal*

kvalitets-och utvecklingsarbete Arbete som ST-lakaren genomfor och som ar en del i hadlso- och
sjukvardens systematiska kvalitetsarbete

sjalvstandigt skriftligt arbete Skriftligt arbete som genomfors under handledning, dar ST-lakaren
sjalvstandigt pa ett vetenskapligt satt belyser ett problemomrade

* jamfort med tidigare malbeskrivningar ar detta en utvidgad definition, som inkluderar saval externt som internt utarbetad
utbildningsaktivitet
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UTBILDNINGENS OMFATTNING

For tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin kravs 5 ars handledd utbildningstid varav 2,5 ar kan
avrdknas fran tidigare uppnddd specialitet.

Utbildningsstrukturen bygger pa att ST-ldkaren under minst tva och ett halvt ars heltidstjanstgoring
(eller deltidstjanstgoring omraknat till motsvarande heltid) skaffar sig kunskaper och fardigheter
genom integrerad tjanstgoring, sjdlvstudier och handledning bade pa FHV-enhet och AMM-Klinik. En
bra metod ar att skapa en basgrupp dar en grupp av ST-lakare, handledare och specialister fran
AMM-kliniker regelbundet tréaffas i seminarieform och olika teman behandlas enligt plan.

Huvuddelen av utbildningstiden skall genomforas genom tjanstgéring pa FHV-enhet.
Utbildningstiden ar beroende pa forkunskaper och erfarenheter, utbildningskvaliteten och
mojligheten till maluppfyllelse. Utbildning vid en AMM-klinik kan goras péa olika sétt - en
kombination av ST-tjdnst under viss tid - helst fordelad 6ver en langre tidsperiod, auskultation och
temadagar.

For den som har en specialistbehorighet inom en klinisk specialitet som saknar nagon vésentlig del
(t.ex. internmedicin, allmdnmedicin, psykiatri), skulle dessutom kompletterande sidoutbildning
kunna behovas. Behovet av sidoutbildningar planeras av ST-lakare, handledare och studierektor.

ST-lakaren skall ges mojlighet att under arbetstid delta i utbildningsaktiviteter och genomfora
sjalvstudier i rimlig omfattning. Ett riktmérke for den tid som maste avséattas bor vara Sveriges
Lakarférbunds rekommendation for fortbildning av fardiga specialister, dvs. 4 timmar per vecka,
utover kurser och projektarbeten.

Tid maste avsattas for regelbundna avstimningar med handledare, gidrna vecko- eller manadsvis.
Avstamningar ska ocksa ske med verksamhetschef och studierektor. Handledningen kan med fordel
genomforas i grupp med flera ST-lakare dar olika teman behandlas.

For att fa utfora tjanstbarhetsbedomning enligt AFS 2005:6 kravs kompetens enligt § 8, bland annat
tva ars heltidstjanstgoring inom civil foretagshalsovard eller motsvarande inom férsvarsmakten
inklusive godkénd kurs (delmal c11).

UNDER TJANSTGORINGEN INOM FORETAGSHALSOVARD BOR ST-LAKAREN

* sjalvstiandigt handldgga kliniska patientutredningar

¢ deltaiteamarbete om individ, grupp och organisation

* deltaiarbetsplatsbesok

e arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémning av arbetsformaga

¢ deltaikundforetagens arbetsmiljoarbete

* aktivt medverka i utbildningsverksamhet

¢ deltaiarbetet med att genomféra lagstadgade medicinska kontroller och
tjanstbarhetsbedémningar

UNDER TJANSTGORINGEN VID ARBETS- OCH MILIOMEDICIN BOR ST-LAKAREN

¢ handlagga kliniska patientutredningar

e deltaiarbetsplatsbesok

* medverkaiolika utredningar av exponering och sjuklighet pa arbetsplatser, inklusive
riskbedémning och riskkommunikation till berérda parter

e deltaiklinikens seminarier och andra utbildningsaktiviteter



Handbok for ST i Arbetsmedicin version 3.14 Sid. 6

FOR LAKARE MED SPECIALISTKOMPETENS | FORETAGSHALSOVARD

For de specialister i Foretagshalsovard, som onskar att komplettera till Arbetsmedicin bor tidigare
kompetens, erfarenhet och tidigare genomfdrd utbildning vagas in. Den kunskap som behdovs for
specialiteten Arbetsmedicin finns hos manga inom denna grupp. En kortare tematisk kompletterande
utbildning kan vara lamplig inom de delmal som &r nytillkomna eller diar man efter upprattande av
studieplan anser det vara onskvart.

Det ar viktigt att dessa lakare dven deltar i utbildningsaktiviteter i basgrupp med andra ST-lakare
enligt ovan.

UTBILDNINGSTID

Tidsramen pa 2,5 ars tjdnstgoring vid FHV eller AMM ar for dessa lakare redan uppfylld.
Handledningen for specialiteten Foretagshalsovard var mindre formell men likavil genomford av
dldre kollegor under tjanstgoringen pa de enheter man arbetat. Samma formella krav som finns idag
ar dock svéra att stélla. Handledaren bor efter bedomning kunna intyga att tjanstgoringen uppfyller
delmaélet.

Tjanstgoring pd AMM-klinik ar 6nskvard men kan inte anses obligatorisk, utan handledaren kan i de
flesta fall bedoma uppfyllanden av delmal beroende pa tidigare tjanstgoringar och aktiviteter.

BEDOMNING AV FARDIGHETER

Har man sjalv varit handledare for ST i Arbetsmedicin kan tidigare tjanstgéring under handledning
anses vara uppfylld.

Har man sjdlv varit ansvarig for eller lett utbildningar inom ett delmal far kurskravet inom detta
anses uppfylld.

Delmalet om sjalvstandigt vetenskapligt arbete kan dokumenteras med tidigare genomford studie,
antingen framférd vid sammankomst eller publicerad i facktidskrift. For godkand
foretagslakarutbildning var sjalvstandigt vetenskapligt arbete ett krav, s finns denna examen
tillgodoses detta delmal.

Delmalet om kvalitets- och utvecklingsarbete kan godkinnas utifran tidigare dokumenterade sddana
utfoérda arbeten.

Pd detta sdtt borde flertalet av de som dr specialister i Foretagshdlsovdrd kunna séka
specialistkompetens i Arbetsmedicin.

FORMELLA KRAV OCH ANSVAR

INDIVIDUELLT UTBILDNINGSPROGRAM

Den legitimerade ldkare som genomgar specialiseringstjanstgoring (ST-ldkaren), ska ha ett
individuellt utbildningsprogram som utgar fran mélbeskrivningen for specialiteten och som omfattar
den tjanstgoring och kompletterande utbildning som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.
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ST-LAKAREN

* Maste inneha en specialistkompetens enligt foreskriftens 5 kap. 5 § (se nedan)

HANDLEDARE

. Skall vara specialist inom Foretagshilsovard, Arbetsmedicin eller Arbets- och Miljomedicin
2. Skall vara handledarutbildad
3. Skall medverka i det individuella utbildningsprogrammet i form av stéd, viagledning och
aterkoppling samt med storsta mojliga kontinuitet
4. Handledningen bor planeras in i det ordinarie schemat

STUDIEREKTOR

1. Bor vara specialist inom Foretagshalsovard, Arbetsmedicin, Arbets- och Miljomedicin,
Yrkesmedicin eller Yrkes- och Miljomedicin

2. Skall vara handledarutbildad
3. Samordnar den interna och externa utbildningen for ST-lakarna
4. Utgor en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare
5. Ansvarar for att introduktionsprogram tas fram
6. Tar del avbedémningen av ST-lakarens kompetens
VERKSAMHETSCHEF

Skall vara specialist inom Foretagshalsovard, Arbetsmedicin eller Arbets- och Miljomedicin

2. Om verksamhetschefen inte uppfyller kravet i punkt 1 skall denna verksamhetsfunktion
delegeras till lakare som uppfyller detta och kan ansvara for punkterna 3-5.

3. Skall ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram tas fram, f6ljs upp regelbundet och
revideras vid behov, i samrad med studierektor, handledare och ST-lakaren.

4. Ansvarar for att en huvudansvarig handledare utses

5. Ansvarar for att den kontinuerliga beddmningen dokumenteras

VARDGIVARE

Skall ansvara for att

- det finns forutsattningar i verksamheten for ST-tjdnstgoéring av hog och jamn kvalitet

- det finns tillgang till studierektor med ratt kompetens

- det finns tillgdng till handledare som motsvarar behovet av handledning

- det finns tillgdng till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner om
verksamhetsspecifika tekniker och tillvigagangssatt

- attkvaliteten i ST-tjdnstgoringen sdkerstills genom systematisk granskning och utvardering

- kvaliteten dven granskas och utvirderas av en extern ojavig aktor

- extern granskning sker vart femte ar

HANDLEDARUTBILDNING

SFLF anordnar regelbundet handledarutbildningar som omfattar kraven pa handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Det ar angelaget att handledare deltar i regionala eller nationella handledarnatverk
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BEDOMNING AV KOMPETENSUTVECKLING

Det finns ett storre ansvar an tidigare bade for verksamhetschefen och handledaren att regelbundet
genomfora beddmningar av ST-lakarens kompetensutveckling. Uppgiften for handledaren ar att
vagleda, stodja och bedoma ST-ldkaren med skriftlig aterkoppling.

Beddémningar och dokumentation samlas som underlag i ST-ldkarens portfolio. Dokumentationen
kan ocksa laggas in i t.ex. ST-forum eller samlas i en Excelfil (hdmtas fran SFLF:s hemsida).

I en bedémning bor ldmpligen ett beddmningsinstrument anviandas med de olika indikatorer som
skall bedomas. For Arbetsmedicin finns ett anpassat formuldr som kan anvindas (hdmtas fran SFLF:s
hemsida)

TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE SPECIALITET

5 KAP. 5 § ARBETSMEDICIN

Tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin forutsatter enligt Socialstyrelsens foreskrift en
specialistkompetens i en specialitet som tillhor ndgon av
- de barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna,
- de enskilda basspecialiteterna (med undantag for klinisk farmakologi, klinisk genetik, rattsmedicin och
socialmedicin)
- deinvartesmedicinska specialiteterna
- de kirurgiska specialiteterna
- deneurologiska specialiteterna (med undantag for klinisk neurofysiologi) eller
- de psykiatriska specialiteterna

6 KAP. 1§ OM TILLGODORAKNANDE AV KOMPETENS

1 § Om en lakare vill uppna specialistkompetens i ytterligare en specialitet, far en tidigare
specialiseringstjanstgoring tillgodoraknas efter provning.

Detta innebar att tjanstgoring under handledning fran den ursprungliga grundspecialiteten maste
inskrivas i tjanstgoringslistan sa att den totala tiden for ST i Arbetsmedicin uppgar till 5 ar. Hogst 2,5
ar fran tidigare specialitet far tillgodordaknas. Detta innebér att minsta tid for tilliggsspecialitet ar 2,5
ar. Komplettering av icke genomforda moment i A-och B-mal i tidigare specialitet kan behovas (t.ex.
vetenskapligt arbete, kvalitets- och utvecklingsarbete).

Intyg om klinisk tjanstgoring ska utfirdas av nuvarande eller tidigare handledare for samtliga delmal.

Intyg om kurs utfirdas i forsta hand av kursledare med angivande av tillimpliga delmal. Ett
kursintyg kan ocksa undertecknas av aktuell handledare. Dock ska i dessa fall 4ven kursledaren
namnges. (SOSFS 2015-8, bilaga 5)
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Al. MEDARBETARSKAP, LEDARSKAP OCH PEDAGOGIK

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c3, c¢5, c6, c7, ¢9, c10 och c12.

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga larandet pa arbetsplatsen

- kunna utova ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett virdteam

- kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det multiprofessionella samarbetet

- kunna ta ett ansvar for samarbetet med patienter och nérstdende

- kunna samarbeta i natverk kring patienten

- kunna samverka med aktorer utanfor hilso- och sjukvarden, till exempel socialndmnder,
verksamheter inom socialtjansten, skola och Forsdkringskassan

- kunna presentera och forklara medicinsk information pa ett satt som ar forstdeligt for
mottagaren, saval skriftligt som muntligt

- kunna planera och genomféra undervisning

- kunna handleda och instruera medarbetare och studenter

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Larande sker pa FHV-enhet och AMM-klinik. Exempel pd moment dér ledarskap trinas ar arbete i
mindre team, ansvar for en arbetsgrupp med avgransat uppdrag, eller uppdrag att leda ett
projektarbete. Delmaélet har darfor direkt relevans for det kvalitets- och utvecklingsarbete som ska
genomforas under utbildningstiden. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Karakteristiskt for specialiteten dr samverkan med aktorer utanfoér hilso- och sjukvarden sdsom
arbetsgivare, myndigheter samt fackliga och andra intresseorganisationer. Det innefattar saval
arenden som aktualiseras i patientarbetet som drenden med tydligt grupp- eller systemperspektiv.

Denna storre krets av aktorer stiller sarskilda krav pa medarbetar-, ledarskap och pedagogik. Det ar
darfor viktigt att ST-ldkaren kontinuerligt under utbildningstiden ges tillfalle att delta i sddan
samverkan genom auskultationer och aktiviteter med eget ansvar, och att det ges tillfalle till
reflektioner om lékarens roll inom FHV.

FORSLAG PA KURSER

*  SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

e SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
* SFLF: Handledarkurs

* Ledarskapskurs for ST (SK-kurs)

* SK-kursidet allmdnna utbudet

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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A2. ETIK, MANGFALD OCH JAMLIKHET

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c2, c¢5, c10, c11, c12

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska
- Uppvisa kunskap om innebérden av medicinsk-etiska principer samt kunna identifiera
etiska problem och analysera dessa pa ett strukturerat sitt
- Kunna hantera viardekonflikter i det dagliga arbetet
- Kunna bemoéta manniskor som individer och med respekt oberoende av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhalle. Metoder for larande ar kliniskt arbete,
medsittning, diskussioner om etiska fragestallningar i tvarprofessionella team och vid handledning.
Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Under handledning kunna identifiera och hantera de etiska vardekonflikter som kan uppsta mellan
patient, andra arbetstagare, arbetsledare, kundforetag, egna enheten och samhallet.

FORSLAG PA KURSER

SFLF: Handledarkurs
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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A3. VARDHYGIEN OCH SMITTSKYDD

Delmadlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c7, ¢8, c10, c11 och c12

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna ta ett ansvar for att vardrelaterade infektioner och smittspridning férebyggs

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och samhélle. Metoder for larande ar kliniskt arbete, teoretiska studier.
Feedback ges via handledning enskilt och i grupp.

Vid tjanstgoring pa FHV-enhet ar hygien- och smittspridningsfragor aktuella pa arbetsplatser
exempelvis med livsmedelshygieniska krav och inom skola, vdrd och omsorg. God fértrogenhet med
och formaga att tillampa riktlinjer och regelverk ar darfér nodvéndig.

FORSLAG PA KURSER

Ingen obligatorisk kurs

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation

UPPFOLINING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
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A4. SYSTEMATISKT KVALITETS- OCH PATIENTSAKERHETSARBETE

Delmdlet anknyter sdrskilt till det specialitetsspecifika delmdlet c3

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomfdra en risk- och
handelseanalys

- kunna ta ett ansvar for att forbattrande atgarder, processer och rutiner for patientnytta
genomfors systematiskt

- kunna ta ett ansvar for att integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga halso-
och sjukvardsarbetet

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhalle. Metoder for larande ar kliniskt arbete, teoretiska
studier, eget kvalitets- och utvecklingsarbete. Feedback ges via handledning enskilt och i grupp.

ST-ldkaren ska kritiskt kunna granska evidensen fér metoder och atgirder, som anvinds inom
verksamheten. Denna kunskap bor sedan kunna féormedlas och integreras i det 16pande kvalitets-och
utvecklingsarbetet inom verksamheten. Exempel pd moment dar kvalitets- och

patientsdkerhetsarbete kan praktiseras ar vid eget arbete eller i en arbetsgrupp med uppdrag att
utveckla verksamhetens rutiner gillande ett avgriansat omrade.

Not: Detta delmdl kan vara genomfért i tidigare specialitet

FORSLAG PA KURSER

Deltagande i seminarium och storre yrkesrelaterad sammankomst

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
»  Kvalitets- eller utvecklingsarbete

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
* Intyg om kvalitets- eller utvecklingsarbete fran handledare
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A5. MEDICINSK VETENSKAP

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c1, c3, ¢4, c6, c7, c12

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska
- uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska principer
- kunna kritiskt granska och vardera medicinsk vetenskaplig information

- uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssatt till rutiner och arbetssatt i det dagliga
arbetet

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhaélle. Metoder for larande ar kliniskt arbete, teoretiska
studier, deltagande i seminarier och gruppdiskussioner, eget kvalitets- och utvecklingsarbete eller
skriftligt sjalvstandigt arbete. Feedback ges via handledning enskilt och i grupp.

ST-ldkaren ska skaffa sig en grundlaggande forstielse for vetenskapliga metoder, sdvil kvantitativa
som kvalitativa, som anvands inom olika vetenskapliga omraden. Utover medicinska vetenskaper
innefattar detta savil det beteendevetenskapliga som det naturvetenskapliga omradet. Sddan
kunskap ar nddvandig for att t ex beddma exponeringsutredningar avseende organisatoriska,
kemiska och fysikaliska forhallanden.

Att kritiskt kunna granska och virdera medicinsk vetenskaplig information dr en grundldggande
fardighet som tillampas vid sambandsbedémningar i &renden som ror saval individer som grupper.

ST-lakaren ska vidare bli fortrogen med epidemiologiska principer, och kunna genomfora enkla
deskriptiva analyser av ett eget datamaterial frdn en gruppundersokning.

ST-ldkaren ska kritiskt kunna granska evidensen for metoder och atgirder, som anvinds inom
verksamheten. Detta kan med fordel integreras i ett kvalitets-och utvecklingsarbete.

Not: Detta delmdl kan vara genomfort i tidigare specialitet

FORSLAG PA KURSER

*  SK-kursidet allminna utbudet
*  Kurs fran AMM-klinik om riskvardering

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation
» Egetvetenskapligt arbete
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om sjilvstandigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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A6 LAGAR OCH ANDRA FORESKRIFTER SAMT HALSO- OCH SJUKVARDENS

ORGANISATION

Delmdlet anknyter sdrskilt till det specialitetsspecifika delmdlet c9, c10, c11 och c12

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska
- uppvisa kunskap om lagar och andra foreskrifter som géller for halso- och sjukvarden och
dess personal

- uppvisa kunskap om hilso-och sjukvardens organisation och administration

- uppvisa kunskap om hilso-och sjukvardens ekonomiska styrsystem samt deras betydelse
for prioriteringar och avvagningar i det dagliga arbetet

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar organisation och samhaélle. Metoder for ldrande ar klinisk tjinstgéring under handledning,
litteratur och auskultation. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Pa FHV och AMM-Kklinik ska ST-ldkaren skaffa sig en grundlaggande kunskap om hur halso- och
sjukvarden pa ett nationellt och regionalt plan ar organiserad och administrerad med landsting,
kommunal och privat vard, vardval och vardgarantier. Kunskap om de sarskilda villkor som styr
foretagshilsovard, som i de flesta fallen utévas som en icke-offentlig vinstdrivande verksamhet, ar
ocksa nodviandig. Det ar ocksa viktigt att ST-lidkaren far en grundlaggande forstielse av
ledningssystemen som vardgivare och kundforetag upprattar.

ST-lakaren ska kunna tillimpa denna kunskap vid samverkan med aktérer och myndigheter utanfor
hilso- och sjukvarden, sdsom Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, andra myndigheter,
arbetsgivare samt fackliga och andra intresseorganisationer.

FORSLAG PA KURSER

+  SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

*  SFLF: Arbetsréatt och lagstiftning for FHV
*  SFLF: Arbetsrehabilitering

*  SK-kursidet allmidnna utbudet

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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B1 KOMMUNIKATION MED PATIENTER OCH NARSTAENDE

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c9, c10, c11

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna anpassa sattet att kommunicera utifran patienters och nérstaendes individuella
behov och kommunikativa formaga

- kunna ge patienter och nirstaende svara besked med respekt, empati och lyhordhet

- kunna stirka patientens formaga att hantera en forandrad livssituation till foljd av
sjukdom eller funktionsnedsattning

- kunna samrada med patienter och nirstdende om patientens egenvard

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande kan vara kliniskt arbete, medsittning,
videoinspelad konsultation, medverkan vid informationstillfdllen och méten i andra sammanhang.
Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp. Deltagande i Balintgrupp kan vara mycket
vardefullt i detta sammanhang.

Pa FHV och AMM-Kklinik ska ST-ldkaren vidareutveckla sin formaga till god kontakt och dialog. Det
galler savil den enskilde patienten som grupper av arbetstagare pa en arbetsplats. Det géller ocksa
en rad andra aktorer - arbetsgivare, tjdnsteman vid myndigheter, beslutsfattare, och ibland dven
allmanhet och media. ST-1dkaren ska darfor ges tillfalle att medverka vid kontakter med olika
malgrupper savil inom som utanfor den egna enheten.

FORSLAG PA KURSER

e SFLF: Levnadsvanornas i arbetslivet

*  SFLF: Arbetsréatt och lagstiftning for FHV
e SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

*  SFLF: Arbetsrehabilitering

e SK-kursidet allminna utbudet

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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B2 SJUKDOMSFOREBYGGANDE ARBETE

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c7, c8, c9

FORESKRIFT
Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna vagleda patienter i fragor rad om levnadsvanor i syfte att
- forebygga uppkomsten av sjukdomar som grundar sig i en eller flera levnadsvanor
- forbattra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar sigi en eller flera
levnadsvanor

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och samhaélle. Metoder for larande ar kliniskt arbete under handledning,
deltagande i en eller flera kurser samt deltagande vid storre yrkesrelaterad sammankomst. Feedback
ges via handledning enskilt eller i grupp.

Levnadsvanor, sdsom t ex stress, kost, tobak, motion, sémn, risk-och missbruk, har betydelse inte
bara for halsa och uppkomst av sjukdomar, utan ocksé for arbetshilsan. Levnadsvanornas betydelse
ar darmed viktigt att belysa i det preventiva arbetet pa individ- och gruppniva. Det géller bade
primar och sekundar prevention.

ST-lakaren skall tillagna sig kunskap om samband som finns mellan levnadsvanor, hélsa och
arbetsforhallanden samt om evidensbaserade metoder for hilsoframjande atgarder.

FORSLAG PA KURSER

* SFLF: Levnadsvanornas i arbetslivet
e AMM:s varmote

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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B3 LAKEMEDEL

Delmdlet anknyter sdrskilt till det specialitetsspecifika delmdlet c8

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna anpassa lakemedels-behandlingen efter patientens alder, kon, vikt, njur- och
leverfunktion samt eventuell samsjuklighet och 6vrig medicinering

- kunna beddma risker for interaktioner och biverkningar vid lakemedelsbehandling

- kunna samarbeta med patienter och nirstdende for att uppna foljsamhet till
ladkemedelsbehandlingen

- kunna samverka med andra aktorer i vairdkedjan om patientens lakemedelsbehandling
- kunna kritiskt granska och virdera information om lakemedel
- uppvisa kunskap om likemedels inverkan pa miljon

- uppvisa kunskap om halsoekonomiska aspekter av ldkemedelsbehandling

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ och samhalle. Metoder for larande ar klinisk tjanstgéring under handledning samt
deltagande i breda utbildningsaktiviteter for att uppratthalla medicinsk kompetens. Feedback ges via
handledning enskilt eller i grupp.

Kunskap och erfarenhet fran tidigare klinisk specialitet och sidoutbildning utgér den dominerade
delen for detta delmal. Samverkan med andra aktorer i virdkedjan ar en viktig del av delmalet.

FORSLAG PA KURSER

e SK-kursidet allmdnna utbudet

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

« Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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B4 FORSAKRINGSMEDICIN

Delmdlet anknyter sdrskilt till de specialitetsspecifika delmdlen c8, c9

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna tillampa metoder inom forsdkringsmedicin som en del av behandlingen av den
enskilda patienten

- kunna samverka i forsdakringsmedicinska fragor som ror den enskilda patienten med
aktorer inom och utanfor hilso- och sjukvarden

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhaélle. Metoder for ldrande ar kliniskt arbete under
handledning, medsittning, diskussioner kring drenden i det egna teamet och vid samverkan med
arbetsgivare och Forsakringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundforetag.
Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Pa FHV och AMM-Kklinik ska ST-ldkaren bli fortrogen med de olika former av stédjande atgarder som
finns inom de allmanna socialférsakringssystemen samt andra férsakringssystem.

I det enskilda patientarendet ska ST-lakaren kunna tillampa de regelverk som finns for att stodja
arbetsinriktad rehabilitering. Inom arbetsmedicinen berors sa gott som alltid en bredare krets pa
arbetsplatsen i varje rehabiliteringsarende.

I det kliniska arbetet tydliggors kundforetagens arbetsmiljo och organisatoriska forhallanden, och
hur detta paverkar mojligheterna till arbetsatergéng.

FORSLAG PA KURSER

*  SFLF: Arbetsrehabilitering

*  SFLF: Arbetsréatt och lagstiftning for FHV
*  SK-kursidet allmidnna utbudet

*  AMM:s virmote

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

« Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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Specialitetsspecifika mal
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Cl. SAMBANDSBEDOMNING

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om sambanden mellan ohélsa och exponering i den allmdnna miljén
- behidrska bedomning av samband mellan ohélsa och exponering i arbetsmiljon

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Genom teoretiska studier skaffar sig ST-lakaren den
grundlaggande kunskapen om faktorer i arbetsmiljo och omgivningsmiljo och deras inverkan pa
hélsa. Kliniskt arbete, medsittning, teamkonferens, medverkan vid informationstillfallen och méten i
andra sammanhang ger incitament till problembaserat ldrande och egna studier for att fa fordjupad
kunskap. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

God kunskap om hur faktorer i arbetsmiljo och omgivningsmiljo paverkar héilsa dr grundlaggande for
hela det arbetsmedicinska omradet. Kunskap om principer for riskbedémning och viardering av
samband ar ocksd nodvandig.

Utbildningsaktiviteter

En viktig metod for lirande ar patientutredningar. For de vanligast forekommande
ohilsotillstdinden/patientgrupperna ska ST-ldkaren ha handlagt flera drenden ur varje nedanstdende
grupp (har definierade utifran exponering)

* Ergonomiska faktorer

* Organisatoriska och psykosociala faktorer

¢ Kemiska hélsorisker

*  Vibrationer

»  Ovriga fysikaliska faktorer(t ex buller, inomhusmiljs)

PA FHV-enhet och AMM-klinik genomfors

*  Arbetsplatsbesok tillsammans med lakarkollega, foretagsskoterska, ergonom,
arbetsmiljoingenjor eller beteendevetare i anslutning till enskilda d&renden

* Riskbedémningar med exponeringsvardering i anslutning till patientirenden

+ Sambandsbeddmning, med beaktande av aktuellt kunskapslage avseende det aktuella
problemet

«  Aterrapport till kund/patient med forslag till dtgirder for prevention

»  Ettsarskilt moment ar att utforma arbetsskadeintyg. Sddana intyg bor ha utfiardats inom
de vanligaste forekommande diagnosgrupperna (AMM).

Pa AMM-Klinik ges tillfélle till fordjupad utredning och diskussion kring fragestillningar som
aktualiseras under tjanstgoringen pa FHV. P4 FHV-enhet ges tillfille till fordjupade diskussioner och
uppféljningar mot kundforetag.

ST-ldkaren skall fa erfarenhet av handldggning av problem i inomhusmiljé pa arbetsplatser pa saval
individ- som gruppniva. ST-ldkaren ska ha kunskap om relevant medicinsk utredning, delta i
exponeringsutredning, riskbedémning och kommunikation med berérda.

Kunskap om faktorer i den allmdnna miljén som ar av betydelse for folkhidlsan omfattar exempelvis
luftféroreningar och buller fran trafik, persistenta miljogifter och toxiska metaller i dricksvatten och
livsmedel.

FORSLAG PA KURSER

e Kurser fran AMM-kliniker
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 NIVA-Kkurser
e SFLF: Arbetsmedicinsk introduktionskurs
*  SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp

EGEN PORTFOLIO
« Egen dokumentation (arbetsplatsbesok och patientutredningar, minst ett exempel fran varje

exponeringsgrupp)
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om klinisk tjanstgoéring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C2. PATIENTUTREDNING

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behérska klinisk handlaggning av patienter med tillstind som ar relaterade till exponering i
arbetsmiljon, med helhetssyn pa patienten och beaktande av patientens medicinska,
funktionella, psykologiska och sociala situation

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individen. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete, medsittning,
teamkonferens, medverkan vid informationstillfillen och méten i andra sammanhang. Feedback ges
via handledning enskilt eller i grupp.

Lakarens specifika roll vid en arbetsmedicinsk utredning av en enskild patient dr att kunna integrera
kunskap om aktuella risk- och friskfaktorer, exponeringsforhallanden, medicinsk diagnostik och
behandling samt mojliga atgarder pa och utanfor arbetsplatsen och kunna tillaimpa denna kunskap sé
att patientens situation adekvat belyses.

Utbildningsaktiviteter pd FHV-enhet och AMM-klinik:

* Riskinventering och exponeringsbedomning vid besok pa arbetsplatsen med ldkarkollega,
foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljoingenjor, fysioterapeut/ergonom och
psykolog/beteendevetare

*  Medicinsk undersékning

* Sambandsbedémning och dtgardsforslag, baserat pa aktuellt kunskapsunderlag och evidens

*  Kommunikation av bedémning och atgardsforslag till berérda parter

Problemomraden som ska behérskas dr exempelvis muskulo-skeletal ohilsa, psykisk ohilsa,
luftvagssjukdomar, ohélsa orsakad av vibrationer samt besvar av dvriga fysikaliska faktorer (t ex
buller, ogynnsamma inomhusmiljéfaktorer). Flera patientutredningar inom varje omrade bor ha
genomforts. PA AMM-Klinik bor tillfalle ges till fordjupad utredning och diskussion kring aktuella
fragestallningar. P4 FHV-enhet kan ett enskilt patientfall ge tillfélle till fordjupning av fragestéllningar
inte bara for individen utan for grupper.

Om ST-ldkaren inte far tillfalle att under tjanstgoring pa FHV och AMM méta problemstillningar
inom alla de ovan angivna omradena ska denne ges mojlighet till auskultation pa annan enhet for att
skaffa sig tillrackligt bred erfarenhet.

FORSLAG PA KURSER

»  Kurser frdn AMM-klinikerna
* NIVA-kurser
»  SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp

EGEN PORTFOLIO
* Egen dokumentation till portfolio (arbetsplatsbesdk och patientutredningar, minst ett

exempel frén varje exponeringsgrupp)
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C3. GRUPPUNDERSOKNINGAR

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om utformning av hilsoundersokningar eller andra kartlaggningar av ohélsa pa
gruppniva utifrdn aktuell exponering

- kunna genomfoéra hilsoundersokningar eller andra kartlaggningar av ohalsa pa gruppniva
utifran aktuell exponering, och kunna aterrapportera till berérda parter

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING:

Fokus ar grupp. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete i team, medverkan vid
informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback ges i handledning enskilt eller i
grupp.

Detta delmal har fokus pa tillampad kunskap om hélsoundersdkningar och andra kartlaggningar pa
gruppniva vid befarat ogynnsamma forhéllanden avseende en rad olika riskfaktorer sdsom
belastningsergonomiska forhallanden, organisatoriska och psykosociala forhallanden, kemiska
hélsorisker, vibrationer, buller samt inomhusmiljéproblem.

Undersokningar pa arbetsplats gors pa FHV-enhet. PA AMM-klinik tillfalle ges till fordjupning och
diskussion kring aktuella fragestallningar. Pa FHV-enhet ges tillfalle till aterkoppling och uppféljning
pa arbetsplatsen.

Delmalet kan ocksa lampa sig for fordjupning inom ramen for ett kvalitets- och utvecklingsarbete.

Utbildningsaktiviteter

* Riskinventering och exponeringsbedomning genom besok pa arbetsplats med lakarkollega,
foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljoingenjor, fysioterapeut/ergonom eller
psykolog/beteendevetare

*  Utformning av lampligt upplagg for gruppundersdkning

*  Utformning av lamplig metod for hdlsokartlaggning/medicinsk undersokning/
hélsokartlaggning for deltagare i en gruppundersdkning)

*  Muntlig och skriftlig dterrapportering till berérda parter

FORSLAG PA KURSER
e Kurser fran AMM-kliniker

EGEN PORTFOLIO

» Egen dokumentation till portfolio (t ex skriftlig dterrapportering efter en
gruppundersokning till kundforetag, rapport fran kvalitets-och utvecklingsarbete)

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
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C4. EXPONERINGSUTREDNING

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om metoder for utredning av exponeringsforhallanden i olika arbetsmiljoer

- kunna bedéma utredningar av exponeringsférhallanden i olika arbetsmiljoer

- kunna tillimpa resultat av exponeringsutredningar vid handlaggning av drenden pa individ-
och gruppniva

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, medsittning/auskultation, medverkan vid informationstillfdllen och méten i andra
sammanhang. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Arbetsmiljéingenjorer och yrkes-och miljohygieniker behdrskar exponeringsutredningar avseende
kemiska och fysikaliska faktorer, fysioterapeuter/ergonomer avseende ergonomiska faktorer och
psykologer/beteendevetare avseende organisatoriska och psykosociala arbetsforhallanden.

ST-ldkaren behover en grundliaggande forstaelse for sidana exponeringsutredningar for att kunna
vardera resultaten och anvénda sig av dem i sitt eget arbete. ST-ldkaren behéver ocksé en
grundliaggande forstaelse for olika preventiva dtgarder, som kan foreslas av foretradare for de olika
professionerna.

Utbildningsaktiviteter
* Utvdrdera exponeringskartliggning med och utan matningar som gjorts av andra
arbetsmiljoexperter
*  Anvinda exponeringsutredningar vid arbetsmedicinska beddmningar
» Tillsammans med andra kunna virdera och ge atgirdsforslag som dr anpassade till den
aktuella situationen

P& AMM-Klinik ges tillfélle till fordjupad utredning och diskussion kring aktuella fragestéllningar.
Pa FHV-enhet ges tillfille till aterkoppling och uppféljning pa arbetsplatsen.

FORSLAG PA KURSER

+  Kurser fran AMM-Kkliniker

«  SFLF: Introduktionskurs till Arbetsmedicin och Arbets- och Miljdmedicin
EGEN PORTFOLIO

» Egen dokumentation till portfolio (t ex exempel pd sammanfattande bedomningar med
stillningstagande till exponeringsutredning och atgardsforslag)
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

« Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C5. ARBETETS ORGANISATION OCH HALSA

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om arbetsorganisationens inverkan pa individer och grupper

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, medsittning/auskultation, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra
sammanhang. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Detta delmal fokuserar pa de psykiska, psykosociala och sociala aspekterna av begreppet
organisation. I rollen som arbetsmedicinsk ldkare ar det viktigt att ha kunskap om hur
organiseringen av arbetet paverkar individ och grupper inom organisationen. Den kunskapen behovs
béde vid arbete med individuella rehabiliteringsarenden, men dven vid arbete av forebyggande och
framjande karaktar.

Utbildningsaktiviteter
»  Skaffa sig kinnedom om kundféretagens organisation, hdlso- och ohalsotal, HR-funktion,
systematiska arbetsmiljoarbete och utifrdn detta gora en behovsanalys
* Deltaikunddialoger
* Ienskilda drenden tillsammans med teamet bedoma hur arbetets organisation (t.ex.
arbetstider, loneform och bemanning) paverkar den enskilde och grupper av arbetstagare

FORSLAG PA KURSER

»  SFLF: Organisationens inverkan pa individ och grupp

EGEN PORTFOLIO

* Egen dokumentation (t ex exempel pa behovsanalys)
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C6. RISKBEDOMNING

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om identifiering, vardering och kontroll av riskfaktorer i arbetsmiljon samt om
atgarder for att forbattra ogynnsamma arbetsforhéallanden

- kunna tillampa kunskaper om identifiering, virdering och kontroll av riskfaktorer i
arbetsmiljon samt om atgarder for att forbattra ogynnsamma arbetsforhallanden vid
handlaggning av individ- och grupparenden

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete i
team med arbetsmiljoingenjor/yrkeshygieniker, fysioterapeut/ergonom och
psykolog/beteendevetare. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Riskbeddmning dr en grundférutsittning for allt forebyggande arbete. Riskbedémningar gors nér det
uppstatt problem, men dven infor planerade fordndringar i verksamheten och har nastan alltid savél
individ-, grupp och organisationsperspektiv. Beroende pa det specifika uppdraget medverkar olika
professioner inom det arbetsmedicinska teamet. Lakarens specifika roll ar att kunna integrera ett
brett medicinskt perspektiv i riskbedomningen. Viktigt dr ocksa att var fortrogen med
riskkommunikation.

Omrdden som omfattas dr
* Ergonomiska faktorer
* Organisatoriska och psykosociala faktorer
¢ Kemiska hélsorisker
*  Vibrationer
*  Ovriga fysikaliska faktorer(t ex buller, inomhusmiljs)

Utbildningsaktiviteter

» Riskinventering och exponeringsbedomning genom besok pa arbetsplats med teamet

* Informationssokning i relevanta databaser och andra kallor

* Tillsammans med teamet gora riskbeddmning, kommunicera resultatet och rekommendera
atgarder for individ, grupp och organisation

P& AMM-Klinik ges tillfille till fordjupad utredning och diskussion kring aktuella fragestéllningar.
FHV-enhet ges tillfille till aterkoppling och uppfdljning pé arbetsplatsen.
FORSLAG PA KURSER

e Kurser fran AMM-kliniker
*  SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
®  SFLF: Introduktionskurs till Arbetsmedicin och Arbets- och Miljomedicin

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C7. HALSOFRAMJANDE

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om metoder for hilsoframjande och forebyggande arbete i arbetsmiljon och den
allminna miljon
- kunna planera, genomfora och folja upp halsoframjande och forebyggande dtgéarder

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande: teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, medsittning/auskultation, medverkan vid informationstillfdllen och méten i andra
sammanhang. Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

I detta delmal ligger fokus pd hur hélsan paverkas av levnadsvanor och arbetsliv i samverkan. Det
innefattar kunskap om bland annat levnadsvanornas betydelse for hallbar arbetshélsa, missbruk och
riskbruk samt hur ett hilsostrategiskt arbete kan bedrivas pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Det hilsoframjande arbetet som specifikt géller arbetsmiljo behandlas i delmal c5 och c6. Delmalet
kan vara aktuellt for ett kvalitets- och utvecklingsarbete.

Utbildningsaktiviteter

+ Idetenskilda patientdrendet anvianda evidensbaserade metoder for ett hilsofrdmjande
forhallningssatt

»  Skaffa sig kinnedom om det hilsofrimjande arbete som bedrivs hos nagra av FHV-enhetens
kundféretag

+ Tillsammans med andra medarbetare planera, genomfdra och folja upp halsoframjande
arbeten pa kundforetag

*  Granska det hilsoframjande arbete som FHV-enheten erbjuder kundféretagen.

FORSLAG PA KURSER

»  SFLF: Levnadsvanornas betydelse for hilsa och arbetsliv

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
* Ev.projektarbete
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare



Handbok for ST i Arbetsmedicin version 3.14 Sid. 28

C8. ARBETE OCH SJUKDOM

Tidigare klinisk specialistutbildning och kliniska erfarenhet dr visentlig for mdaluppfyllelsen.
Kompletterande sidotjdnstgéring kan vara nédvindig.

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- hakunskap om vanliga sjukdomstillstand och funktionsnedséittningar, deras diagnostik och
behandling samt deras paverkan pa arbets- och livssituationen

- kunna tillimpa kunskaper om vanliga sjukdomstillstand och funktionsnedsattningar, deras
diagnostik och behandling samt deras paverkan pa arbets- och livssituationen vid
handlaggning av individdrenden

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar framst individ, ibland dven grupp och organisation. De grundldggande och nédvandiga
medicinska kunskaperna och fardigheterna ar inhdmtade i ST-lakarens tidigare specialistutbildning
och kan i forekommande fall inhdmtas vid ytterligare sidoutbildning. Under tjdnstgéringstiden
fordjupas larandet avseende hur ohilsotillstdnd och funktionsnedséattningar paverkar individen i
arbetslivet.

Metoder for larande ar kliniskt arbete under handledning och teamarbete. Feedback vid handledning
enskilt eller i grupp.

ST-ldkaren behover fa en god forstaelse om hur vanliga sjukdomar och deras behandling paverkar
arbetsformaga och valbefinnande. Det giller savil 6vergaende tillstind som kroniska sjukdomar och
fysiska och psykiska funktionshinder. Sjukdomar som kan ha betydelse for arbetsformagan ar mycket
viktiga att kunna identifiera och bedéma med avseende pa lamplig fortsatt medicinsk utredning och
behandling.

Utbildningsaktiviteter
» Differentialdiagnostiska dverviaganden vid handlaggning av enskilda patientirenden

* Handlaggande av enskilda drenden vid medicinska kontroller och halsoundersékningar
*  Medverkan vid utbildningar pa arbetsplatser

FORSLAG PA KURSER

Inte obligatoriskt

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
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C9. ARBETSFORMAGA OCH REHABILITERING

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behédrska bedomning av individuell arbetsférmaga, handlaggning av arbetslivsinriktad
rehabilitering och medverkan i medicinsk rehabilitering i samverkan med samhallets dvriga
resurser

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt
arbete under handledning, medsittning, diskussioner kring drenden i det egna teamet och samverkan
med arbetsgivare och Forsikringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundforetag.
Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Under utbildningstiden ska ST-ldkaren bli fortrogen med de olika former av stodjande atgarder som
finns inom det allminna socialférsidkringssystemet och andra férsakringssystem. Kunskap om andra
aktorers och myndigheters roll samt om arbetsrattsliga fragor ar viktigt. ST-ldkaren behover fa
kunskap om vanligen forekommande metoder och instrument for att utvardera individuell
arbetsformaga.

I det enskilda patientarendet ska ST-lakaren kunna tillampa de regelverk som finns for att stodja
arbetslivsinriktad rehabilitering, eller i forekommande fall pa ett ansvarsfullt satt hjilpa patienten att
avsluta sin anstillning. Medsittning och handledardiskussioner ger mojlighet att reflektera 6ver FHVs
speciella roll som partsneutral konsult.

Inom arbetsmedicinen berors sa gott som alltid en bredare krets pa arbetsplatsen i varje
rehabiliteringsdrende. Under tjanstgoring pa FHV-enhet tydliggors kundforetagens arbetsmiljo och
organisatoriska forhallanden, och hur detta paverkar de anstélldas mojligheter till arbetsatergang.

Utbildningsaktiviteter
+ Eget patientarbete med rehabiliteringsdrenden samt medsittning hos féretagslakare
*  Arbetsplatsbesok i olika miljder aktualiserade av de egna patientfallen
» Samverkan med 6vriga professioner i arbetsformagebedomning och rehabiliteringsatgarder
*  Deltagitiinformations- och utbildningsinsatser om rehabilitering riktad till kundforetag

FORSLAG PA KURSER

*  SFLF: Arbetsrehabilitering
»  SFLF: Arbetsratt och lagstiftning for FHV
+  Utbildningsaktiviteter som ges av externa aktorer, t.ex. Forsdkringskassan

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C10. LAG OCH RATT | ARBETSLIVET

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna tillampa lagar och andra foreskrifter som géller for specialiteten inklusive ha kunskap
om arbetsmiljo- och hilsoskyddslagstiftning samt arbetsrattsliga bestimmelser

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt
arbete under handledning, diskussioner kring drenden i samverkan med arbetsgivare och andra
aktorer, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundféretag. Feedback ges via handledning
enskilt eller i grupp.

Utbildningsaktiviteter

* Rehabiliteringsutredningar

* Utredningar av patienter med misstankt arbets- eller miljorelaterad sjukdom

* Lagstadgade medicinska kontroller

* Deltagande i arbetsmilj6- och rehabiliteringsinsatser pa kundféretag

* Deltagande i moéten med Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket, Miljé- och
hélsoskyddsforvaltningar och andra relevanta myndigheter

FORSLAG PA KURSER

»  SFLF: Arbetsritt och lagstiftning for FHV
*  SFLF: Arbetsrehabilitering

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
*  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om Kklinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C11. MEDICINSKA KONTROLLER

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behirska genomfdrandet av lagstadgade medicinska kontroller och
tjanstbarhetsbedémningar

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande ar kliniskt arbete, medsittning,
reflektion om etiska fragestallningar i tvirprofessionella team och vid handledning. Feedback ges via
handledning enskilt eller i grupp.

For att kunna genomfora lagstadgade medicinska kontroller behover ST-ldkaren forsta regelverket
kring dessa och tjanstbarhetsbedémningar, kanna till syftet med en medicinsk kontroll pa den
enskilda arbetsplatsen (dvs. den aktuella riskbeddmningen), samt vara val fortrogen med hur den
ska genomforas och utvarderas.

Utbildningsaktiviteter

* Riskbeddmning enligt krav i aktuella foreskriften tillsammans med teamet
* Genomfdrande av medicinska kontroller med/utan tjanstbarhetsbedémning
=  Vibrationer
= Hardplast
= Nattarbete
=  Buller
= Andra medicinska kontroller, som ar aktuella pa enheten
 Aterrapport till kundféretag vid lagstadgade medicinska kontroller
* Riskbeddmning for gravida och ammande arbetstagare

P& FHV-enhet utférs medicinska kontroller. P4 AMM-Kklinik gors vid behov fordjupade utredningar.
Om det inte finns mojlighet att genomfora de medicinska kontrollerna pa den egna FHV-enheten
maste tillfille ges via auskultation/utbytestjanstgoring pa annan FHV-enhet.

FORSLAG PA KURSER

*  SK-kurs - Medicinska kontroller
*  Kurser pa AMM-klinik (vibrationer, hardplaster, belastningsergonomi)
* Transportstyrelsens kurser

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation
»  Kursintyg

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

* Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
» Intyg om kurs/kurser fran handledare
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C12. ARBETSLIVETS ETIK

FORESKRIFT

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna identifiera och ta hansyn till medicinsk-etisk problematik som uppstar i forhallande
till individ, grupp, arbetsgivare samt tillsynsmyndigheter och andra samhaéllsaktorer

KLINISK TJANSTGORING UNDER HANDLEDNING

Fokus ar individ, grupp, organisation och samhalle. Metoder for larande ar kliniskt arbete,
medsittning, reflektion om etiska fragestillningar i tvarprofessionella team och vid handledning.
Feedback ges via handledning enskilt eller i grupp.

Arbetslivets etik har en central roll i det dagliga arbetet. I ldkares grundutbildning berors medicinsk-
etisk problematik som uppstar inom allmén halso- och sjukvard. Utéver detta och specifikt for FHV ar
de vardekonflikter, som kan uppstd i relation till andra arbetstagare, arbetsledare och
arbetsgivare/kundforetag. Detta innebér ytterligare intressenter att viga in i den etiska analysen och
stéller hoga krav pa ett professionellt forhallningssatt.

Virdekonflikter kan ocksa uppsta gentemot den egna verksamheten, som inom FHV ofta har krav pa
att vara vinstdrivande. Handledaren har har en viktig uppgift genom att starka ST-ldkarens insikt i
den egna rollen som en oberoende medicinsk expertresurs.

Riskbedomning aktualiserar specifika etiska fragestallningar déar vardekonflikter kan uppsta pa
individ- och organisationsniva.

Utbildningsaktiviteter
» Identifiera viardekonflikter som uppstar vid handldggning av enskilda drenden

+ Tillsammans med handledare och andra medarbetare reflektera kring enskilda och generella
vardekonflikter som uppstér och hur de kan hanteras

FORSLAG PA KURSER

Ingen obligatorisk kurs

Rekommendationer
e SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

EGEN PORTFOLIO

+ Egen dokumentation

UPPFOLJNING TILL SOCIALSTYRELSEN

» Intyg om klinisk tjanstgoring fran handledare
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TEORETISKA STUDIER

Det ar mycket vasentligt att kontinuerligt f6lja med i den professionella utvecklingen i form av
larobocker, tidskrifter, rapporter och vetenskapliga studier i samband med den kliniska
tjanstgoringen. Nedan foljer en forteckning av aktuell litteratur oktober 2017.

TIPS PA BASAL LITTERATUR

Bjorgell, Uddenfeldt Wort. ST-boken. ISBN 9789144089164 (utgiven 2015)

Bonde et al. Milj6- og arbejdsmedicin. FADLs forlag (utg 2015).

Ahlbom et al. Arbets- och Miljomedicin - en lirobok om héalsa och miljé.
ISBN:9789144053998 (utgiven 2009).

Prevent. Medicinska kontroller. ISBN:9789175229676 (utgiven 2006).

Aronsson et al. Arbets- och organisationspsykologi: Individ och organisation i samspel. ISBN
9789127119055 (utgiven 2012)

Holmstrém et al. Madnniskan i arbetslivet. ISBN:9789144079790 (utgiven 1999, reviderad
2014).

Westerholm et al. Practical ethics in occupational medicine. ISBN:9781857756073 (utgiven
1997)

Jersild. Medicinsk etik i fickformat. http://www.slf.se/Pages/50083/Etik_i_fickformat.pdf
Hovelius et al. Allmdnmedicin ISBN:9789144084466 (utgiven 2015)

FORESKRIFTER

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

Asbest 2006:1

Belastningsergonomi 2012:2

Buller 2005:16

Cytostatika 2005:5

Dykeriarbete 2010:16

Elektromagnetiska falt 2016:3

Gravida och ammande arbetstagare 2007:5
Hygieniska gransvirden 2015:7

Kemiska arbetsmiljorisker 2014:43

Kvarts - stendamm i arbetsmiljon 2015:2
Mast- och stolparbete 2000:06 - 2011:09
Medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2005:6
Organisatorisk och social arbetsmiljo 2015:4
Rok- och kemdykning 2007:7

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1
Vibrationer 2005:15

Véld och hot i arbetsmiljon 1993:2

Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS)

WEB

www.fhvmetodik.se

www.fhv.nu

www.fhvforskning.se

www.slf.se/samf

www.slf.se/sflf
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www.forsakringskassan.se

http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjerforsjukdomsforebyggandemetoder

WWwWWw.av.se

www.foretagshalsor.se

www.prevent.se

SAMMANFATTNING AV DOKUMENTATION VID ANSOKAN OM SPECIALITET

Delmal Klinisk Kurs | Intyg om arbete
tjianstgoring/uppfyllda
kompetenskrav

A1 Medarbetarskap, Intyg Intyg

ledarskap och pedagogik

A2 Etik, mangfald och Intyg Intyg
jamlikhet
A3 Vardhygien och Intyg
smittskydd
A4 Kvalitets- och Intyg Kvalitets-och utvecklingsarbete

patientsakerhetsarbete

A5 Medicinsk vetenskap Intyg Intyg | Vetenskapligt arbete
A6 Lagar och foreskrifter Intyg Intyg

B1 Kommunikation Intyg Intyg

B2 Sjukdomsférebyggande Intyg Intyg

B3 Lakemedel Intyg Intyg

B4 Forsakringsmedicin Intyg Intyg

Cc1 Sambandsbeddmning Intyg Intyg

Cc2 Patientutredning Intyg Intyg

C3 Gruppundersdkningar Intyg (t.ex. Kvalitets-och

utvecklingsarbete)
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C4

C5

C6

Cc7

Cc8

Cc9

Cc10

Cc1

Cc12

Exponeringsutredning

Arbetets organisation och
héalsa

Riskbeddmning

Halsoframjande

Arbete och sjukdom

Arbetsférmaga och
rehabilitering

Lag och ratt

Medicinska kontroller

Etik i arbetsliv och miljo

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Intyg

Sid. 35



