TEMA VARD OCH SKATT é

Nar ska mina anstallda
Ormansbeskattas

Forman for halso- och sjukvard, samt féretagshalsovard.
Var gar granserna? Resultat reder ut.

Senaste aret har beskattning av
foretagshilsovarden hamnat i fokus.
Forklaringen ir ett riksdagsbeslut fran
varen 2018. Da bestdmde politikerna att
skattefriheten for forman av inte
offentligt finansierad hilso- och sjuk-
vard skulle slopas. De nya reglerna in-
fordes1juli 2018 och innebir att en an-
stilld som far icke offentligt finansierad
hélso- och sjukvardsférmaner av sina
arbetsgivare, till exempel en sjukvards-
forsdkring, formansbeskattas. Arbetsgi-
varen ska betala arbetsgivaravgifter for
formanen och samtidigt dr kostnaden
avdragsgill i verksamheten.

SA LANGT KAN DET tyckas tydligt, men fra-
gor har dykt upp sedan de nya reglerna
borjade gilla. Framfor allt handlar det
om griansdragningar och att halla isir
begreppen. Foretagshilsovard och
hélso- och sjukvard &r tva olika saker:

Foretagshilsovard har organisationen
och arbetsplatsen i fokus medan hilso-
och sjukvard (eller “vanlig vard”) sitter
individen i fokus.

- En arbetsgivare har skyldighet
att tillhandahalla foretagshilsovard
utifran vad arbetsférhallandena kriver,
men har ingen skyldighet att erbjuda
sina anstillda tillgang till vanlig vard,
sager Peter Munck af Rosenshéld, vd pa
branschorganisationen Sveriges Fore-
tagshélsor.
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Redan innan de nya reglerna inférdes
var det vanligt att arbetsgivare erbjod
de anstillda hilso- och sjukvardsforsik-
ring avseende icke offentligt finansierad
sjukvard. Nér situationen var sadan att
forman av hilso- och sjukvard var skat-
tefri behovde arbetsgivaren och arbets-
tagaren aldrig fundera pa i vilket syfte
en arbetstagare sokte vard.

NU AR SITUATIONEN annorlunda. Fér att
inte férmansbeskattas maste det fin-
nas en koppling mellan den anstilldes
hilsoproblem och arbetssituationen. Da
faller det under féretagshélsovard - som
fortfarande ar skattefritt.

- Grunden ir att allt man far av sin
arbetsgivare ar skattepliktigt. Om ar-
betsgivaren erbjuder en forsakringslos-
ning dir den anstillde snabbare kan fa
vard om denne bryter ett ben eller far
halsfluss ska det formansbeskattas, si-
ger Pia Blank Thornroos, rittslig expert
pa Skatteverket.

Det betyder ocksa att de nya reglerna
sdger att allminna hilsoundersékning-
ar, som att lata alla anstillda genomga
en hilsokontroll arligen, inte léingre
ar skattefria. Halsoundersokningarna
maste kunna motiveras av att det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet kraver dem.
Alltsa: ur ett skatteperspektiv ar det
annu viktigare an tidigare att ha rele-
vanta planer for sitt arbetsmiljoarbete.

for vard?

— Och det dr det som gor att man lan-
dari grinsdragningsproblematiken. Om
lagen kréver en viss niva av féretags-
hilsovard var gar da gransen for vilka
hilsoproblem som ir arbetsrelaterade?
Exempelvis vet man att stress 6ver tid
kan 6ka risken for hogt blodtryck, sdger
Peter Munck af Rosenchdld.

SEDAN REGLERNA FORANDRADES har
Sveriges Foretagshilsor fort diskus-
sioner med Skatteverket for att klar-
gora laget. Pa Skatteverkets rittsliga
vigledning finns ett antal exempel.
Nagra av dem aterges hir, exemplen i
sin helhet finns att l4sa pa Skattever-
kets webb.

Men viss griansdragningsproblematik
aterstar dnda, situationer dir det hand-
lar om tolkningar av vad som faller inom
ramen for forebyggande eller rehabili-
terande atgirder fran foretagets sida.
Sadana dr namligen ocksa undantagna
fran skatteplikt.

- HUVUDREGELN NAR man pratar om re-
habilitering och férebyggande arbete
4r att sadant som ror muskler, skelett
och psykisk ohélsa riknas dit. Tanken
ar att vanliga manniskor med vanliga
jobb ska kunna kénna sig trygga med
att arbetsgivaren uppfyller sin skyldig-
het att se till att de mar bra pa jobbet.
Men pratar vi om rena operationer,
IVF-behandlingar eller exempelvis syn-
operationer faller det under sddant som
ska formansbeskattas, siger Pia Blank
Thoérnroos.

Charlotta Marténg



SIOVIWI ALLID

HUR SKA MAN RAKNA?

M Den skattepliktiga férmanen av en sjukvards-
forsakring som omfattar bade skattepliktiga
och skattefria insatser kan schablonmassigt
beraknas till 60 procent av férsakringspre-
mien.

M Procentsatsen har bedémts representera den p : HUR
genomsnittliga andel av férsékringsforeta- S SR PAVERAS DU?
gens utbetalningar inom sjukvardsforsakring- : = : Diskutera med din

arna som avser insatser som ar skattepliktiga.

M Den schablonmassiga berdkningen kan tillam-
pas fran det att reglerna om skatteplikt for
icke offentligt finansieras sjukvard inférdes
1juli 2018.

[l Om en férsakringsgivare eller arbetsgivare
anser att den skattepliktiga delen av premien
ar lagre an 60 procent, ska den berdknade
fordelningen dokumenteras och vid férfragan

kunna visas upp for Skatteverket.

revisor/radgivare.

KALLA: SKATTEVERKET
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ARBETSMILJOARBETE
- SA HAR GOR DU

Tillhandahalla en bra arbets-
miljo, arbetsanpassning och
rehabilitering. Det ar ditt an-
svar som arbetsgivare att se
till att arbetsmiljolagen foljs.

Enligt arbetsmiljélagen har en
arbetstagare ratt till bra arbets-
milj6 och sjukdomar och olycksfall
kopplade till arbetet maste fore-
byggas och undvikas. I de fall dar
arbetsgivaren inte sjilvkan han-
tera arbetsmiljéarbetet, arbetsan-
passning och rehabilitering maste
foretagshilsan anlitas.

PA STORRE ARBETSPLATSER finns ibland
en intern féretagshilsa inbyggd i
verksamheten men vanligast ir att
man anlitar fristaende foretagshil-
sovard. Tjansten dr privat och beta-
las av arbetsgivaren. Foretagshilso-
vard ar skattefritt, men vissa saker
som man kunde gora tidigare utan
att reflektera 6ver grinsdragningar
kriver mer eftertanke i dag. En sa-
dan sak ar generella hilsokontroller
dir hela arbetsplatsen, eller exem-
pelvis alla Gver en viss alder, arligen
gar pa lakarundersokningar for att
se omde ar friska, dir det inte sker
en aterkoppling till arbetsgivaren
och dar understkningen inte har
koppling till arbetet.

— Arbetsplatsundersékningar
paen 6vergripande niva, dir man
gor halsokontroller fér att fa se
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hur det ser uti ett stérre perspek-
tiv kan vara ett led i arbetsmiljo-
arbetet och dr da skattefritt. Men
om det handlar om att se hur det
ser ut pa individniva foér att kunna
vidta atgirder for varje enskild
anstilld, da ar det inte lingre fore-
tagshilsovard utan allmén hilso-
och sjukvard, siger Pia Blank
Thérnroos.

HON BETONAR ATT avsikten med reg-
lerna inte ir att férsvara exempel-
vis rehabilitering.
— Vivill se att foretagen har ett
bra systematiskt arbetsmiljoarbete
och kan man koppla de hilsofrim-
jande atgirderna till det dr det ofta
inga problem, siger hon.
Pa Arbetsmiljoverkets webb
finns en steg for steg-guide hur du
kommer igang med ditt systema-
tiska arbetsmiljoarbete och vad
som dr viktigt att tinka pa. Ett
systematiskt arbetsmiljoarbete
bestar av flera delar som hiinger
ihop. Det ar en kontinuerlig pro-
cess med dterkommande aktivite-
ter som:
e Undersokning av verksamheten.
¢ Bed6mning av de risker som syn-
liggjorts vid understkningen.

« Atgirder for att minska riskerna.
« Kontroll av att atgirderna fak-
tiskt har bidragit till en battre
arbetsmiljo.
Charlotta Marténg
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Exempel pa olika situationer /s

| Skatteverkets vagledning Forman av halso- och sjukvard (Dnr: 202 340340-18/111) som finns pa webben ger
myndigheten exempel pa olika gransdragningssituationer och hur de ska bedémas.

HANTVERKARE FAR FOREBYGGANDE BESOK HOS FYSIOTERAPEUT

Linda arbetar som platslagare. For att férebygga skador i arbetet far Linda ga pa regelbundna besok till en fysioterapeut.
Besok hos en fysioterapeut ar halso- och sjukvard men eftersom beséken sker som ett led i arbetsgivarens férebyggande
arbete som dr anpassat till de risker Linda utsatts for i sitt arbete dr besdken skattefria for Linda.

REHABILITERING EFTER KOMPLICERAT BENBROTT

Ali som arbetar som underskodterska har kommit tillbaka till arbetet efter en langre tids sjukskrivning. Anledningen till
sjukskrivningen var att Ali fick ett komplicerat benbrott i samband med en olycka pa semestern. Alis arbetsgivare erbjuder
honom rehabilitering i form av besdk hos fysioterapeut och naprapat samt dven ett uppféljningsbesék hos en lakare spe-
cialiserad pa komplicerade benbrott. Atgérderna ar hilso- och sjukvard men eftersom det sker som ett led i arbetsgivarens
arbete med rehabilitering i syfte att Ali ska kunna komma tillbaka i arbete ar samtliga rehabiliteringsatgarder skattefria for
honom.

BEHANDLING FOR TRANINGS- OCH ATSTORNING

Kurt har drabbats av en svar tranings- och atstorning som gor att han har vissa svarigheter att klara av sitt arbete. Kurts
arbetsgivare erbjuder Kurt en behandling for att komma till ratta med problemen. Behandlingen innehaller olika moment
och aven viss uppféljning av lakare. Behandlingen ar att betrakta som en férebyggande behandling eller rehabilitering for
att forhindra sjukskrivning varfor behandlingen i sin helhet ar skattefri for honom.

PILOT FAR PILOTUNDERSOKNING

Rut arbetar som pilot pa ett flygbolag. Varje ar genomgar hon en halsoundersokning for att utvardera om hon har de fysiska
férutsattningarna som kravs for att arbeta som pilot. Undersdkningen genomfors inom foretagshalsovarden. Eftersom hal-
soundersdkningen dr ett krav for att arbeta som pilot ar underdkningen skattefri for henne.

KONTORSARBETARE FAR PILOTUNDERSOKNING

Rune arbetar som kontorist pa ett flygbolag. Flygbolaget erbjuder samtliga kontorsanstallda halsoundersokningar motsva-
rande de kontroller som piloterna maste genomga varje ar for att sakerstalla att de kan utfora arbetet som pilot. Eftersom
halsoundersdkningarna inte ar nédvandiga for att kontorspersonalen ska kunna utfora sitt arbete, ar halsoundersékningen
en skattepliktig forman fér Rune och 6vrig kontorspersonal.

PASKYNDAD OPERATION VIA PRIVAT KLINIK

Charlie arbetar som taklaggare. Han har fatt artros i ett kna och far allt svarare att utfora sitt arbete trots att arbetsgivaren
bistatt med olika rehabiliteringsinsatser. Till slut blir Charlie sjukskriven i vantan pa operation pa regionsjukhuset. Arbets-
givaren vill att han opereras sa fort som méjligt fér att han snabbare ska komma tillbaka till arbetet och bekostar darfor en
operation pa en privat klinik. En operation ar inte att jamstalla med férebyggande behandling eller rehabilitering enligt skat-
telagstiftningen. Om arbetsgivaren bekostar en operation for att snabbare fa tillbaka Charlie i arbete ar detta en skatteplik-
tig forman fér honom oavsett om operationen sker pa initiativ av arbetsgivaren eller av honom sjalv.

GRATIS LAKARBESOK

En arbetsgivare tecknar ett avtal med en ldkarmottagning pa orten. Avtalet ger de anstallda ratt att utan kostnad besoka
lakarmottagningen. Besoken ar inte kopplade till arbetet utan galler vanliga lakarbesék som en person normalt gér under
sin livstid. Lakarbesdken omfattas inte av reglerna om skattefri rehabilitering eller férebyggande atgarder. Om en anstalld
utnyttjar formanen ska den anstallda férmansbeskattas fér besoket. Formanen varderas till vad det hade kostat den an-
stdllda att sjdlv betala ett besok.

KOLLA IN SKATTEVERKETS WEBB
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