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Att dricka for mycket

ETT PROBLEM SOM PAVERKAR PRODUKTIVITETEN

Arbetslivet dr en mojlig arena for bade preventions- och behandlings-
insatser av alkoholproblem. Studier genomférda pa svenska arbets-
platser har visat att upp till 20 procent av de anstillda har en risk-
konsumtion av alkohol och befolkningsstudier har visat att avdem
som har ett mattligt alkoholberoende sa ér de flesta socialt stabila
personer som har ett arbete. Det dr i dessa grupper som problemen
och kostnaderna sammantaget ir som storst eftersom det handlar om
sa manga individer. Flertalet som har alkoholproblem s6ker inte hjilp
inom den befintliga beroendevarden da de inte identifierar sig med
dem som vanligtvis soker hjilp dar. Konsekvenserna blir negativa for
savil den individ som inte far den hjilp han eller hon behéver, som
for arbetslivet och samhiillet i stort. Och behandlingsbehoven bara
vixer. Under de senaste tio aren har antalet personer med alkohol-
beroende okat.

Alkoholproblem i Sverige

Beroende med sociala
problem Ca 50000

Beroende utan sociala
problem Ca 250 000

Skadligt bruk
Ca 300000

Riskbruk
Ca 450000

Merparten finns
> 1 arbetslivet

Inga alkoholproblem
6,5 miljoner svenskar > 15 ar




Motiv for arbetslivet

Motiven for en arbetsgivare att engagera sig i sina anstilldas alkohol-
problem ir flera. Alkoholproblem kan leda till 6kad ohilsa och
franvaro samt 6kad risk for olyckor och arbetsrelaterade skador pa
arbetsplatsen. Sammantaget kan detta medfora 6kade kostnader

for savil arbetsgivaren som den enskilde. Kostnaderna for férlorad
produktivitet relaterade till alkoholproblem inom EU skattades till
59 miljarder euro ar 2003 och i Sverige till 28 miljarder kronor

ar 2008.

Motiv for arbetslivet Ohalsa

Sdkerhetsrisker

Franvaro
Produktivitet

Forhindra beroende

Arbetslivet dr en naturlig arena for tidiga behandlingsinsatser vid
alkoholproblem eftersom flertalet med problem finns pa arbetsplat-
serna. Arbetsgivaren har dven ett langtgaende ansvar for arbets-
anpassning och rehabilitering vilket dven giller vid alkoholproblem.



Foretagshdlsovardens roll

Foretagshilsovarden (FHV) har goda forutsiattningar att erbjuda an-
stidllda behandling for alkoholproblem. Det beror bland annat pa att
det finns effektiva metoder att erbjuda och att hilso- och sjukvards-
personal har ett stort fortroende hos allmianheten. Att foretagshilsan
tar upp hilsorelaterade fragor, t.ex. alkoholvanor, dr darfér bade
sjalvklart och behiftat med hog trovirdighet. Foretagshilsovarden
har ocksa sirskild kompetens i arbetsmiljofragor vilket kan vara till
god nytta vid alkoholrehabilitering i arbetslivet.

Kontakta foretagshilsan for att fa mer information om stod och hjilp
vid prevention och behandling av alkoholproblem.

Kort och effektiv behandling

Forskning visar att kortare behandlingsprogram for alkoholproble-
matik har samma effekt som mer omfattande behandling. Kortare
behandlingsprogram kan dessutom med férdel genomféras av vard-
personal utan specialistkompetens i beroendevard, exempelvis
personal inom foéretagshilsovarden. Utifran denna kunskap har
15-metoden utvecklats.

SBU (Statens beredning f6r medicinsk
utvirdering) har till uppgift att samman-
stilla kunskapsliget for olika medicinska
behandlingsmetoder och har bland an-
nat kommit fram till att:

* Det finns flera effektiva behand-
lingsmetoder for alkoholproblem

* Korta insatser ar lika bra som mer
omfattande vid mattligt beroende

+ Lakemedelsbehandling ar effek-
tiv och underutnyttjad
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AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) &r ett alkoholvaneformuldr som har tagits
fram inom WHO och &r utprovat 1 flera ldnder. I 15-metoden anvédnds 6 podng for kvinnor
och 8 poéang f6r méan som grénsvérde fOr riskkonsumtion eller begynnande problem och éver

15 podng fo6r bdde mén och kvinnor som grdnsvérde for att erbjuda en férdjupad bedémning
av alkoholvanorna.



15-MIETODEN

Syftet med metoden ar att sa manga som mojligt med alkoholproblem
ska kunna erbjudas behandling via till exempel foretagshilsovarden.
Malgruppen ar personer med mattliga till svara alkoholproblem,
motsvarande mer dn 15 poidng i AUDIT-testet (ett alkoholformular),
dirav namnet 15-metoden. Senare ars forskning visar att motiverade
samtalsbehandling &r en effektiv behandlingsatgird for personer
med alkoholproblem vilken med férdel kan kombineras med likeme-
delsbehandling.

15-metoden omfattar tre steg. Hur manga steg i trappan som varje
individ tar beror pa hur mycket stod individen 6nskar och behover
for att komma till ritta med sina problem. Behovet av hjilp varierar
mellan olika individer.

UPPFOLJNING

Samtalsbehandling och/eller
Lakemedelsbehandling
Foérdjupad bedémning
(Alkoholvanor)

Screening och
kort radgivning



1. Screening och kort radgivning

SCREENING

Genom att foretagshilsan vid lampliga tillfallen systematiskt tar upp
fragan om alkohol med st6d av AUDIT-formuliret skapas en hogre
medvetenhet om alkoholvanornas eventuella risker. Exempelvis kan
AUDIT-formuliret i kombination med blodprover erbjudas i samband
med livsstilsundersokningar, hilsokontroller och rehabiliteringsut-
redningar eller nir en anstalld soker hjilp for ett hilsoproblem dar
alkohol kan vara en bidragande orsak. Det tar endast ett par minuter
att fylla i AUDIT-formuliiret och det finns adekvata blodprover som
specifikt identifierar hogkonsumtion av alkohol.

KORT RADGIVNING

Om AUDIT-formulér eller blodprov identifierar riskkonsumtion
erbjuds den anstillde ett kort radgivningssamtal som syftar till att
oka sjilvreflektionen och motivationen att minska alkoholvanorna.
Om den anstiillde sjilv 6nskar eller om AUDIT-formuliret visar

pa mer dn 15 poing erbjuds en fordjupad bedémning av alkohol-
vanorna.
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Radgivningen syftar till att 6ka sjdlvreflektionen och motivationen att minska alkoholvanorna.




2. Fordjupad bedomning: Alkoholvanor
Den foérdjupade bedémningen av alkoholvanorna gors med hjilp
av flera frageformulir och blodprover. Frageformuliren, som fylls
i av individen sjilv, syftar till att ge en bild av konsumtionsmoénster,
bed6éma graden av alkoholproblem och planera fortsatt behandling.
Nar formuliren ér ifyllda fors ett samtal dir blodprovsvaren och
eventuella hilsoproblem som kan ha samband med alkoholvanorna
gas igenom. Nagot av foljande alternativ, eller bade och, foreslas som
nasta steg:
* Motiverande samtalsbehandling med ett fatal samtal

(hdr ingar hemuppgifter med material som personen

kan arbeta med pa egen hand).

* Lakemedelsbehandling

1. Frageformuléar

2. Blodprover

3. Aterkoppling



3. Behandling

MOTIVERANDE SAMTALSBEHANDLING

For den stora gruppen med lagt till mattligt alkoholberoende ir
motivationsprogram ofta tillrackligt fér att komma till ratta med
alkoholproblemen. For personer med svarare alkoholproblem kan
det vara ett forsta steg i behandlingen. Motivationsprogrammet
bestar av 3-4 strukturerade KBT-inriktade samtal med tillhérande
hemuppgifter. Har personen en partner eller annan nérstaende ar
denne vilkommen att delta. Programmet kan girna kombineras med
den likemedelsbehandling som beskrivs nedan.

SJALVHJALPSMATERIAL

Med hjilp av enkla sjédlvhjialpsmaterial férindrar ménga sina alkohol-
vanor pa egen hand. Sjalvhjilpsmaterial ingar i motivationsprogram-
met och bestar bland annat av alkoholfakta, tips pa strategier for att

forandra vanorna och olika 6vningar.

LAKEMEDELSBEHANDLING

Likemedelsbehandlingen stodjer nykterhet och hjilper individen att
kontrollera sitt drickande. Det finns flera likemedel att vilja bland,
t.ex. Antabus, Naltrexon eller Campral/Aotal. De nyare likemedlen
minskar alkoholsuget och aterfallsrisken. Medicineringen ordineras
av lakare och pagar vanligtvis under sex manader men kan ibland
behova forlingas. Uppfoljning sker med regelbundna blodprovstag-
ningar och korta motiverande samtal. Likemedelsbehandlingen kan
giarna kombineras med den motivationsbehandling som beskrivs
ovan.

UPPFOLJNING

Cirka tre manader efter avslutad behandling kontaktas personen
for en uppfoljning. Vid uppfoljningen stimmer behandlaren och
personen av om behandlingen fungerat tillfredsstillande eller om
ytterligare insatser behovs.
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