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Region Gavleborg

Karin Rystedt, HR-direktor 1 Region Gavleborg:

Med 15-metoden kan vi
jobba bade framjande och
forebyggande”

Alla som loggar in pa intrandtet i Region Gdvleborg mots
av texten: Dricker du lagom? Testa dina alkoholvanor.

Den som viiljer att klicka vidare kan fylla i en enkel enkdt
om sina alkoholvanor och ddrefter fa aterkoppling med
tips om att vinda sig till foretagshdlsan for stéd och hjdlp.

Utan att chefen far veta nagot.

Region Givleborg betraktar risk-
bruk som en livsstilsfraga, precis
som overvikt eller rokning. Oavsett
skil har alla anstillda mojlig-

het att besoka foretagshilsan tva
ganger — utan att chefen vet om
det. For den som bekymrar sig
over sin alkoholkonsumtion och
vill ha stod foér att minska den,
anvinds i forsta hand 15-metoden
som bestar av tre steg: screening
och kort radgivning, fordjupad
bedomning och behandling med
samtal och/eller likemedel. Enligt
Bo Wallbiicks, chef for Foretags-
Hailsan Giavleborg, handlar det
vanligtvis om 4-6 besok.

- Vid ett mer utvecklat alkohol-
beroende behover chefen involve-
ras som en del av arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar.

Karin Rystedt, HR-direktor i Re-
gion Gavleborg, menar att arbetet
med att forebygga alkoholpro-
blem ir hilsoframjande bade

for medarbetare och patienter.
Beslutet att anvinda metoden har
vixt fram i dialog med Foretags-
Hilsan Gévleborg.

- Behandlingen enligt 15-me-
toden har fokus pa patientsi-
kerheten genom hela processen
vilket ligger helt i linje med hur

Bo Wallbdcks, chef for FéretagsHalsan Gavleborg, och Karin Rystedt, HR-direktér i Region Gavleborg
har haft en tét dialog om vdrdet av 15-metoden som en del av regionens arbetsmiljdarbete.

Fakta Region Gavleborg

Personal: Region Gavleborg har 6431
tillsvidare- och visstidsanstallda som
arbetar vid tio olika férvaltningar. Den
storsta forvaltningen ar Halso- och sjuk-
vard med 5 344 medarbetare.
15-metoden: FéretagsHalsan Gavle-
borg har anvant 15-metoden ett par ar.
Hosten 2015 har fyra av fem foretags-
skoterskor och samtliga tre likare vid
foretagshalsovarden gatt en tvadagars
utbildning i metoden. Efter tva ar har
metoden anvints i cirka 20 alkoholrela-
terade rehabiliteringsdrenden. Hittills ar
resultatet mycket gott fér de flesta som
har deltagit.

Policydokument: Arbetsmiljopolicy som
bland annat siger att "Fér att skapa
sakerhet for vara patienter/brukare och
medarbetare &r det viktigt med drogfria
arbetsplatser. Missbruk skall sa tidigt
som mdjligt identifieras och rehabilitering
erbjudas. Anstallda som aktivt medver-
kar for att bryta sitt missbruk skall inte
behdva forlora sin anstillning.” Policyn
antogs i februari 2013.

vi vill jobba. Nar vi skrev var nya
arbetsmiljopolicy passade model-
len som hand i handske med vart
uppdrag att vara en hilsofram-
jande arbetsgivare, siger Karin
Rystedt.

Endel avregionens
arbetsmiljoarbete

Arbetet har pagatt sedan ar 2013
och dr numera integrerat i det
systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM). Efter tva ar ar regionen
redo att lansera arbetssiittet pa
bred front och Karin Rystedt
beskriver 15-metoden som ett
"backstage-instrument som vi
inte gor sa stor grej av”.
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- Jag kidnner mig trygg med att
innehallet i metoden har god
evidens och vet att foretagshilsan
har ritt kompetens for att kunna
erbjuda det stéd som krivs. Kost-
naden tar vi centralt och vi riak-
nar med att vi slipper kostnader
senare genom att satsa forebyg-
gande och frimjande, siger hon.

Bra for
patientsakerheten

For att lyfta upp fragan pa dag-
ordningen bjéd hon in Ulric Her-
mansson, socionom, med dr och
universitetslektor vid Karolinska
Institutet, till regionens chefsdag
den 11 september 2015.

- Vi har 6 500 medarbetare

och enligt forskarnas siffror &dr
10-15 procent av befolkningen
i arbetsfor alder i riskzonen for
att dricka for mycket. Med tanke
pa att manga av vara anstillda
tréaffar patienter varje dag blir det
en viktig patientsikerhetsfraga,
sdger Karin Rystedt och tilligger
att dven den sa kallade dagen-
efter-effekten paverkar formagan
att gora ett bra jobb.

— Det borde vara lika sjalvklart
att undanroja sikerhetsrisker
inom varden som inom till ex-
empel flyget. Bade alkoholpaver-
kan och dagen-efter-effekt kan
inverka pa patientsikerheten.
Dessutom innebir ett alltfor
stort alkoholbruk en risk for att
utveckla ett alkoholberoende och
en allmin hilsorisk eftersom det
ofta leder till andra sjukdomar.

Chefen mirker
ofta for sent

Mainga chefer i publiken nickar
igenkdnnande nir Ulric Her-
mansson berittar att chefen ofta
ir den siste som uppticker om en
medarbetare har problem.

— Fran ett riskbruk tar det cirka
tio ar innan konsekvenserna av
drickandet mirks pa jobbet —
och da kan det vara for sent att
hjilpa, siger han.

Ulric Hermanssons forskning ar
framst inriktad pa prevention
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Det har ar 1 5-metoden

15-metoden &r en kort och effektiv behandling av alkoholproblem. Malgruppen &r

personer med ldtta till mattliga problem.

15-metoden bestar av tre steg; screening och kort radgivning, fordjupad bedémning
och behandling med samtal och/eller lakemedel. | arbetslivet bygger metoden pa ett
samarbete mellan individ, arbetsgivare och féretagshalsovard.

Screening och
kort radgivning

-

UPPFOLJNING

‘ Samtalsbehandling (Guide till battre alkohol-
vanor) och/eller Likemedelsbehandling
Fordjupad bedémning

(Hélsokoll Alkohol)

Metoden dr utvecklad av forskare och experter pa Riddargatan 1, mottagningen fér
alkohol och hilsa, som drivs av Stockholms ldns landsting och Karolinska Institutet.

Kdlla: 15-metoden — ett nytt sdtt att uppméirksamma och behandla alkoholproblem

och behandling av alkohol- och
narkotikaproblem i arbetslivet
och han ir en av dem som tagit
fram och utvecklat 15-metoden.
Forutom att metodens behand-

lingsinslag har visat sig ha god
effekt ar den, enligt honom, ocksa
ett sitt att far bort "den mora-
liska blicken”.

— Nar vi fragar om folks alkohol-
vanor tolkar manga det som att
vi fragar om de ar "alkoholister”.
Nir det giller alkohol dr det
ldttare att tanka "vi” och "dom” —
och ingen vill identifiera sig med
A-laget pa parkbinken, siger han
och leker med tanken att byta or-
det alkohol mot chips eller nagot
annat onyttigt.

Manga klarar
kontrollerat drickande

Christer Sjoberg ar lidkare vid
ForetagsHilsan Gévleborg och
har arbetat med 15-metoden i tva
ar. Under den tiden har han varit
personligt involverad i behand-
lingen av ett 15-tal personer och
erfarenheten ir att det gar bra
for de flesta.

— Manga lyckas na sina mal,
medan de som avbryter far hjilp
pa annat satt, siger han och
tilligger att 15-metoden &r ett
komplement till andra metoder.

Han ar forvanad over att sa
manga av dem som har ett dia-
gnosticerat beroende klarar att
ga tillbaka till ett valkontrollerat
drickande. Aven om vissa maste
bli helt nyktra.

En fordel med 15-metoden ir,
enligt Ulric Hermansson, att den
erbjuder mojlighet att utforma
behandlingen individuellt. Erfa-
renheten visar ocksa att det oftast
inte behovs mycket stod. Statens
beredning fér medicinsk utvirde-
ring (SBU) har visat att en lang och
intensiv behandling inte evidens-
baserat ar bittre dn en mindre
insats. Nagot som har gett avtryck
i utvecklingen av 15-metoden.

- Vi vet att en enkel screening
plus radgivning pa 5-10 minuter
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Alkoholprevention var en av fragorna vid Region Gavleborgs chefsdag den 11 september 2015.

kan fa ménniskor att dndra sitt
beteende. Ibland kan det ricka
med att 6ver huvud taget stilla
fragan, sager Ulric Hermansson.

Riskbruk dren
livsstilsfraga

Karin Rystedt 4r medveten om att
mojligheten att s6ka hjilp utan
att informera chefen vicker en
del funderingar och fragor.

- En del chefer blir osiikra och
tycker att de borde bli inblanda-
de, men de flesta tycker att det ar
alldeles for passivt att viinta tills
alkoholproblemet mirks.

Darfor har regionen bestamt sig:
riskbruk ir en livsstilsfraga och
ska behandlas som en sadan.

- Vi tinker att personer som
ibland har allvarliga funderingar
over sin alkoholkonsumtion
fortfarande har mojlighet att
hjilpa sig sjdlva. De ska veta att
det finns hjilp att fa och som
arbetsgivare dr det var uppgift att
skapa bra férutsittningar for det,
siger Karin Rystedt som tror att
de flesta tycker att det ir enklare
att vinda sig till sin foretagshilsa
dir de redan kidnner och har for-
troende f6r personalen.

Eftersom det kan vara svart att
diskutera sina alkoholvanor med
chefen, har regionen bestiamt att
alla ska kunna soka stod hos fore-
tagshilsan utan att nagon vet.

— Som orsak ricker att man sjilv
kanner ett behov att diskutera
och eventuellt fa stéd att dndra
sina alkoholvanor. Helst vill vi
att den enskilde sjilv ska ta upp
fragan med chefen, siger Bo
Wallbicks, chef for Foretags-
Hilsan Gavleborg.

Kunskap i
diagnosticering

Hittills har féretagshilsan fangat
upp medarbetare pa tva sitt; an-

tingen har de kommit direkt via
chefen eller for att deras problem

har upptickts i andra sammanhang,.

— Om vi anar att nagon har ett
riskbruk erbjuder vi alltid screen-
ing, siger foretagslikaren Chris-
ter Sjoberg.

Nir mojligheten att soka hjalp
utan chefens vetskap blir mera
kiand, hoppas och foérvintar han
sig att det ska komma personer
som aldrig skulle ta kontakt med
en beroendemottagning eller ga
till chefen med sin oro.

Foretagshalsovarden
utbildas

Cirka 800 foretagslakare, foretags-
skoterskor och beteendevetare

fran hela landet har genomgatt en
tvadagars utbildning i 15-metoden
(oktober 2015). Utbildningarna

ges inom ramen for ett regerings-
uppdrag, TIA-projektet, som syftar
till att hoja foretagshélsovardens
och arbetslivets kompetens nar det
giller tidiga insatser i arbetslivet mot
alkoholberoende. Mer information
om projektet och 15-metoden finns
pa Sveriges Foretagshalsors hemsida:
www.foretagshalsor.se. Foretags-
hélsovarden bestar av omkring 150
foretag i varierande storlek och
organisationsform som tillsammans
har cirka 500 enheter spridda 6ver
hela landet. Over 4 000 personer
ar anstéllda inom branschen samt
ytterligare ett antal som arbetar som
underleverantdrer och konsulter.

CDT och PEth

CDT och PEth &r blodprover som
pavisar mattlig till h6g alkoholkon-
sumtion under de senaste veckorna.

Han har redan sett en blygsam
6kning, men de flesta som iden-
tifieras hittar man fortfarande i
samband med lagstadgade hilso-
kontroller f6r till exempel nattar-
bete eller rok- och kemdykare.

Da tar vi upp livsstilsfragor och
screenar alla med AUDIT. Andra
kommer till féretagshilsan for att
chefen har fattat misstanke, de har
fastnat i en nykterhetskontroll el-
ler ertappats berusade pa jobbet.

Vad kriivs da av en foretagshilsa
som vill inféra 15-metoden?

— Det krivs forstas att den som
ska arbeta med metoden har ritt
utbildning. Att ha jobbat med
livsstilsfragor och ha erfarenhet
av motiverande samtal (MI) och
kognitiv beteendeterapi (KBT)
ir andra bra forutsiattningar. En
grundbult dr att dven ha tillgang
till en likare som stilla diagnos
om en person har ett beroende,
sdger Christer Sjoberg.
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Tre chefer tycker till

Nu kan dina medarbetare prata med foretagshdlsan om sina alkoholvanor

utan att du vet om det. Vad tycker du om det?

Problem med alkohol ér fortfarande fyllt av skam sa det

ir jatteviktigt att alla kan soka och fa stéd utan att behova
ga via chefen. Nir jag ligger mirke till problemen har det
oftast gatt for langt. Regionens nya arbetssitt sprider in-

formation om nycklarna - vilket i sin tur minskar riskerna.

ERIK BERGLIND, CHEF, SERVICEENHETEN | GASTRIKLAND
(70 ANSTALLDA OCH 20 TIMVIKARIER)

Allt som minskar risken att medarbetare utvecklar ett
allvarligt alkoholproblem ar utmirkt. Som chef har jag
inget behov av att veta vem eller vilka som soker stéd hos
foretagshilsan sa linge det handlar om férebyggande
insatser.

KRISTINA NILSSON, VERKSAMHETSCHEF, VO OGON
(CIRKA 100 ANSTALLDA)

Det dr en bra mojlighet att enskilda medarbetare kan
undersoka och fa svar pa om de ér i riskzonen. Det ér

ett bra komplement till vart 6vriga alkoholforebyggande
arbete. Jag ar dock osiker pa i hur stor omfattning den
enskilde tar kontakten sjilv, da fornekelse manga ganger
ir orsaken till problemen.

TORBJORN ERIKSSON, VARDENHETSCHEF, AMBULANS
(52 ANSTALLDA | GAVLE OCH OCKELBO)

sveriges
féretags
halsor
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