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Mal och Strategier for Sveriges Foretagshalsor 2021

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv.
Vi starker kvalitetsutvecklingen av branschen.

Budget
Avgifter
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Tillsammans med vara medlemmar stravar vi efter att landets
arbetsgivare ska fa hallbara, effektiva och attraktiva
organisationer. Vilket ocksa innebar att medarbetarna ska fa ett
halsosamt, sakert och stimulerande yrkesliv.
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Hallbarhet foretags
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Med hdllbarhet menar vi foretagshalsovardens férmaga att kunna leverera
kvalitativa tjanster som framjar en langsiktig stark halsoutveckling.
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Malbild 2025 (Vision) foretags
halsor

Foretagshalsan ar arbetsgivarens sjalvklara partner i arbetet med att skapa
hogproduktiva arbetsmiljoer med fokus pa god arbetshalsa. Vi (branschen)
har unik kompetens, processer och férmagan att skapa resultat och nytta for
individ, foretag, organisationer och samhallet i stort.
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Nulagesanalys 2020 féretags

Foretagshalsobranschen i Sverige halsor

Styrkor
- Tvarvetenskaplig hég och unik expertkompetens Svagheter
- Ser sambandet mellan org/grupp/individ - Affarsmannaskapet brister
- Forstar halsans betydelse for arbetslivet och - Konsultativt arbetssatt brister

tvartom - Bristande férmaga att visa pa affirsnytta

- Kunskap om arbetsgivare -bred kundgrupp - Viktiga tjanster ar ej standardiserade

- Langsiktigt helhetsperspektiv - Hég medelalder i branschen

- Lang tradition och erfarenhet - Bristande férmaga att kommunicera komplexa

- Yrkesstolthet tjanster

- Engagerad bransch - IT-infrastruktur

- Skapar nytta pa samhalls, organisations och - Brist pa viktiga nyckelkompetenser
individniva

- For hoga produktionskostnader
- Har mycket data och kunskap inom omradet

Mojligheter
- Arbetshalsan ar i fokus
Hot - Det finns intresse och resurser att investera i halsa

- Snabb och resurskrivande IT utveckling el irseeee

- Brist pa arbetskraft - Digitalisering: - ny utveckling av metoder — exaktare prognoser - mm

- Andra aktdrer som presenterar nya alternativa glivsessomienviktizaktonfoniramialialsa
I6sningar inom arbetsmiljo och halsa - Demografisk utveckling i samhallet

- Bristféllig kunskap i omvarlden om vad - Tydligare krav fran arbetsgivarna pa auktorisation
féretagshalsovard innebar - Okad forstaelse for halsans betydelse for organisationen och vice versa
- Ett inofficiellt samhallsuppdrag

- Stor marknadspotential

- Okat samarbete med HR avdelningarna ute hos kundféretagen
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Mal 2021 - 2025

Att stdrka branschens positionering i samhdllet och bidra till tillvixt inom arbetsmiljibomradet.

Strategier 2021 — 2025

1. Samhidillsnytta
1.  Etablera ett vetenskapligt rigordst och kundvdrdeinriktat kvalitetsregister

2. Okad effekten per investerad krona genom ett tydligt kvalitetsfokus i upphandling och
uppdragsbeskrivning

3.  Verka for att foretagshdlsan ses som en virdeskapande partner i fragor kring héllbar arbetsmiljo
och hdlsa pa flera samhdllsnivaer

2. Medlemsnytta:
Verka fér kompetensférsérjning och utbildning fér branschens medarbetare
Samverka med forskning och utbildning inom omradet

Ta fram gemensamma guidelines

A LW N R

Omvdrldsbevakning
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Foreningens arsklocka och I6pande arbete 2021
(preliminar planering)
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Januari
¢ Medlemsdebitering
Lopande arbete

December

*Mo&te med hogskolor

Nyhetsbrev

November

¢ Auktorisations
debitering/uppféljning

e Rapportserie arbete

* Professionsméten

e Mote MynAk (samfhv)

Referens- och
forskargrupper

Seminarier och
utbildningar

Oktober

¢ Auktorisations-
uppfoljning
e Partsmoten

Forelasningar

Debattartiklar

September

Medlemskontakter
*Budget
o Strategikonferens

Intressentmoten
och konferenser

Medlemsmoten Augusti

Rapportserie slapp 1
Pride veckan Juli

¢ Almedalen

Februari

Medlemsenkat

Mars

o Arsbokslut
e Partsméten

April

¢ Professionsméten

Maj
e Arsmote

*Mbte MynAk
(samfhv)

Juni

e Medlemsdebitering

*Medlemsenkat
rapport

e Jarva veckan
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o ) . foretags
Covid aret har paverkat 2020 ars resultat hilsor

* Intakter och kostnader paverkas av:
Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget

2018 2019 2019 2020 2020 2021
Medlemsavgifter 4290 4400 4230 4100 4052 4100

Minskade reskostnader

]

]

Medlemsavgifter |

2101 1875 2967 2015 2666 2439 * Fdreningens utbildning-
6391 6275 7197 6115 6718 6539 verksamhet:
_ — Mer intakter an budget
3409 -3300 -3437 -3334 -3460 -3443 — Hégre kostnader pga
2954 -2940 -3748 -2750 -3254 -3080 digitalisering
SIS 6363 6240 7185 -6084 -6714 -6523 « Okade kostnader for

S I I I < konsultinsatser mao Corona
m L e L o o 2 — Stod till medlemmar
17 24 1 20 5

— Paverkansaktiviteter

* Kostnader for digital omstallning




Avgifter 2021 Fratage

Medlems- och serviceavgift samt auktorisationsavgift. halsor

Avgiften i Sveriges foretagshalsor ar uppdelad pa en medlemsavgift och en
serviceavgift som betalas arsvis. For de medlemmar som innehar ett
auktoriserat medlemskap tillkommer en auktorisationsavgift.

Styrelsens forslag till beslut.

 Medlemsavgiften:
— Ofoérandrad

e Service avgiften:
— Of6randrad

e Auktorisationsavgift:
— Of6randrad
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Tack!




