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Styrelsens yttrande över motion angående  
”Utökning av styrelsen med en ledamot från Riksnära Företagshälsor” årsmöte 2026  
 
Styrelsen tackar för en engagerad och välmotiverad motion. Motionen lyfter en viktig fråga om representation 
och samverkan inom företagshälsovårdsbranschen, vilket styrelsen ser som angeläget för föreningens fortsatta 
utveckling. 
 
1. Styrelsens storlek 
Styrelsen konstaterar att föreningens stadgar i § 7 anger att styrelsen, utöver ordförande, ska bestå av minst 
sex och högst tolv ledamöter. Detta innebär att det finns en inbyggd flexibilitet för årsmötet att besluta om 
styrelsens storlek inom dessa ramar. 

2. Representation och sammansättning 
Styrelsen delar motionärernas ambition att stärka representationen och spegla bredden inom 
företagshälsovårdsbranschen. En mångfald av perspektiv, erfarenheter och kompetenser är en viktig 
förutsättning för att styrelsen ska kunna företräda föreningens medlemmar på ett ändamålsenligt sätt. 

När det gäller förslaget om att knyta en specifik styrelsepost till en viss kategori eller organisation, vill styrelsen 
framhålla att föreningens stadgar bygger på att årsmötet fritt väljer styrelsens ledamöter. 
En ordning där en viss plats i styrelsen reserveras på detta sätt skulle innebära ett avsteg från denna princip. 
Detta skulle kräva en ändring av stadgarna. 

Enligt § 13 i stadgarna ska ändring av stadgar beslutas vid två på varandra följande årsmöten, varav ett ska vara 
ett ordinarie sådant. 

3. Valberedningens roll 
Styrelsen vill samtidigt betona att valberedningen, inom ramen för sitt uppdrag, har goda möjligheter att 
beakta behovet av bred representation i styrelsen. 
Detta innefattar att aktivt söka och föreslå kandidater som tillsammans speglar branschens mångfald vad gäller 
kompetens, erfarenhet och perspektiv. 

4. Samlad bedömning 
Styrelsen delar motionärernas intention att stärka representation och mångfald inom branschen och ser detta 
som en viktig utvecklingsfråga. Samtidigt behöver detta ske på ett sätt som är förenligt med stadgarna och 
föreningens grundläggande principer om medlemmarnas inflytande och årsmötets fria val. 

 

Styrelsens förslag till beslut 

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar att: 

1. som det föreskrivs i stadgarna § 7 ska föreningens styrelse, utöver ordförande, bestå av lägst sex 
och högst tolv ledamöter samt högst fem suppleanter. Bestämmelsen medger således att styrelsens 
sammansättning och storlek kan varieras över tid inom angivna ramar. 

2. avslå motionen i den del som avser att reservera en styrelsepost för en specifik kategori eller 
organisation. 

3. anse motionen i övrigt besvarad med vad som anförts ovan.  
 


