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Leder obehagskanslor infor att ga till
arbetet till psykisk ohalsa?

Psykisk ohalsa kan orsakas av faktorer bade i och utanfor arbetet. Det finns ett starkt
vetenskapligt underlag for ett samband mellan faktorer i arbetsmiljon och psykisk
ohélsa. Det ar dock ofta svart eller till och med omajligt att sarskilja olika faktorers
inverkan. Olika faktorer kan ge upphov till samma typ av besvdr — till exempel
depression. Samma faktor kan ocksa ge upphov till olika slags besvir — sasom angest
hos vissa och depression eller stressreaktion hos andra. Dessutom paverkar problem i
arbetet funktionen i privatlivet och vice versa. | denna rapport visar vi pa sambandet
mellan olustkanslor infér arbetet och prognostiserad framtida ohélsa. Vi visar ocksa pa
vilka faktorer i arbetsmiljo, ledning och organisation som hanger ihop med
olustkéanslorna. Till sist visar vi pa olustkdnslornas paverkan pa en organisations

varumarke som arbetsgivare.
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Sammanfattning

En av de saker som styr hur vi mar ar den kansla vi har nar vi gar till jobbet — om den &r
positiv eller negativ. | denna forsta rapport fran arets Jobbhalsobarometer har vi darfor
valt att fokusera pa skillnader i uppfattning inom ett antal omraden mellan de som har
upplevt negativa kanslor infor att ga till jobbet och de som aldrig har haft det.

| undersdkningen ser vi nagot sa orovackande som att 7,8 procent av den arbetande
delen av befolkningen i Sverige flera ganger i veckan kdnner ett psykiskt obehag att ga
till jobbet. Detta innebar att 350 000 personer upplever detta varje arbetsvecka aret
om.

e Undersokningen visar att Over 65 procent av de som flera ganger i veckan
upplever psykiskt obehag att ga till jobbet tror att deras halsa kommer att
paverkas negativt av det nuvarande jobbet de ndarmaste tva aren.

e Mer an 35 procent av de som flera ganger i veckan kanner psykiskt obehag att
ga till jobbet uppger att de tror att halsan blir ett hinder att jobba kvar pa sin
nuvarande arbetsplats.

e De som anger att de har obehagskanslor infor att ga till arbetet ar helarsfriska*
i mycket mindre grad dn de som aldrig har haft obehagskéanslor av att ga till
arbetet.

e Majoriteten av de som flera géanger i veckan kanner psykiskt obehag att ga till
jobbet svarar ocksa att de inte tycker sig ha goda majligheter att utvecklas i
jobbet. Narmare 40 procent av dessa tycker inte att deras asikter respekteras
och tas tillvara pa arbetet, eller att arbetsplatsen lyckas hantera konflikter

e Nastan 4 av 10 ar av de som kant psykiskt obehag att ga till jobbet flera ganger
i veckan ar missndjda med mojligheten att kunna paverka sina arbetsuppgifter.

e Over 50 procent de som flera gdnger i veckan ként psykiskt obehag att g4 till
jobbet tycker inte att hogsta ledningen har formaga att leda och utveckla
verksamheten, och lika manga skattar inte sin narmsta chefs ledaregenskaper
hogt.

e Avde som kant psykiskt obehag att ga till jobbet flera ganger i veckan anger
over 50 procent att de inte rekommenderar andra att sdka jobb i sin
organisation, vilket troligtvis medfér en markant paverkan pa arbetsgivarens
varumarke i de organisationer dar en hog andel har negativa kanslor infor att
ga till arbetet.

e Trenden med allt farre helarsfriska* fortsatter, den framsta nedgangen ar
bland personer dver 55 ar. Bland 6vriga grupper har den nedatgaende trenden
minskat eller planat ut.

* De som inte haft en enda sjukdag pa grund av egen sjukdom den senaste 12-manadersperioden kallar vi for
helarsfriska.
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Om Jobbhalsobarometern

Jobbhalsobarometern, som sedan 2007 genomfors arligen bygger pa ett representativt
urval av svenskar i aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid. Den kompletterar pa
ett statistiskt satt den bild vi inom féretagshalsovarden ser bland anstallda och pa
arbetsplatser. Samtliga uppgifter i Jobbhalsobarometern bygger pa de anstalldas egen
uppfattning och skattning.

Syftet med Jobbhé&lsobarometern ar att visa pa trender nar det galler hélsa och synen
pa arbetet, skillnader mellan sektorer, aldrar och branscher med mera samt att visa pa
samband mellan hélsa, sjukdagar och arbete.

Jobbhalsobarometern har for aren 2007 — 2013 byggt pa telefonintervjuer. Det har
varit till fordel for svarsfrekvensen men succesivt till 6kande nackdel for
representativitet. En forutsattning for att genomfora en telefonundersékning ar att det
finns ett telefonnummer kopplat till en individ. Allt fler véljer att enbart ha
mobilabonnemang. | de fall det dr kontantabonnemang eller att arbetsgivaren ”“ager”
mobilabonnemanget sa saknas oftast en koppling mellan individ och telefonnummer.
Sannolikt galler det framfor allt den yngre generationen som ofta ndjer sig med en
mobil. | varierande utstrackning ar detta mobila telefonabonnemang ”agt” av
arbetsgivaren.

Slutsatsen ar alltsa att vi genom enbart telefonintervjuer “missar” de som har
arbetsgivare som betalar abonnemanget och som inte har ett eget privat abonnemang
- fast eller mobilt. Vi kallar dem ETM (Endast TjénsteMobil). Det ar inte osannolikt att
denna grupp i olika avseenden kan tankas uppleva sina arbetsforhallanden mm
annorlunda jamfért med dem vilka inte har tjanstetelefon.

Detta ar huvudskalet till att vi fran 2014 har valt att ocksd inhdmta data via postala

utskick. | samband med det har vi ocksa kraftigt utokat antalet respondenter fran

ca 4 500 till nu i ar drygt 10 000 personer. Detta gor Jobbhédlsobarometern till landets
storsta nationella representativa drliga undersokning om arbetsmiljo, hélsa, ohélsa,
arbetsférhallanden med mera (Den officiella AKU/AMU-undersékningen genomférs
vartannat ar.)

Vid jamforelser av data fran Jobbhalsobarometern mellan olika ar maste man dock ha
denna metodférandring som vi infért 2014 i minnet. Man kan inte bortse fran att
svaren kan paverkas av om datainsamlingen sker genom telefonintervju eller framfor
en dataskarm eller smartphone.

Nagot om redovisningsprinciper

Jobbhalsobarometern bestar av ett 70-tal olika fragor om arbetsférhallanden,
jobbhalsa, sjukfranvaro, motivation, etc samt darutover ett antal andra variabler.
Nagra fragor besvaras med ja eller nej, nagra med flera olika svarsalternativ medan
flertalet av fragorna ar formulerade som pastaenden dar respondenten ombeds ange
hur n6jd man &r eller hur mycket man instammer i pastadendet pa en tiogradig skala.
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Nar vi i olika diagram redovisar de sistndmnda fragorna (10-skalsfragorna) anvander vi
ibland medelvarde men oftast redovisar vi andelen som ger ett klarare uttryck for att
man instammer alternativt inte instammer eller ar nodjd alternativt inte nojd. Vardena
8-10 pa en tiogradig skala dar 10 = Instimmer helt och 1=instammer inte alls
kategoriserar vi som “Instdmmer” medan varden 1-4 kategoriseras som ”Instammer
inte”. Motsvarande sker vad galler nojd/icke nojd, bra/icke bra etc.

Over tiotusen anstillda

FOr 2015 har totalt 10 194 respondenter besvarat fragorna i Jobbhalsobarometern av
ett totalt representativt urval pa ca 18 000 personer. Urvalet har skett utifran
befolkningsregistret i dldersgruppen 20 — 65 ar samt med en arsinkomst 6ver 100 000
kr (minst halvtid). Ungefar halften har besvarat enkaten elektroniskt pa web-portal,
resterande halft genom telefonintervjuer.

Genom att Jobbhélsobarometern nu omfattar éver 10 000 personer kan vi ocksa géra
fler nedbrytningar pa exempelvis alder, kon, sektorer, ndringsgrenar, vissa yrken,
regioner, inkomst, utbildning, sjukdagar etc.

Denna rapport fokuserar pa olika fragestallningar och bakgrundsvariabler kring psykisk
ohélsa i arbetslivet. Av totalt 10 194 respondenter har 98 procent eller 9 997 besvarat
fragan om och i sa fall hur ofta man pa grund av jobbet upplevt psykiskt obehag att
ocksa ga till jobbet. Har har 793 respondenter (7,8 procent) uppgett att de pa grund av
arbetet kant psykiskt obehag att ga till arbetet flera ganger varje vecka. Detta ar
statistiskt signifikant ner till +/- 0,5 procentenheter. Nar vi sedan i olika diagram
redovisar hur dessa 7,8 procent ocksa upplever andra fragestallningar i relation till
arbetet minskar naturligtvis den statistiska sakerheten. En tumregel kan vara att
skillnader bor ligga pa mellan 2,5 - 4 procentenheter for att vara statistiskt sdkerstéallda
(pa en 95-% signifikansniva). Det hindrar dock inte att &ven mindre skillnader kan vara
val sa intressanta.

Sveriges Foretagshalsor samarbetar med SKI, Svenskt Kvalitetsindex och LMH Partner
nar det galler datainsamling till och bearbetning av Jobbhalsobarometern.
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Om Sveriges Foretagshalsor

Sveriges Foretagshalsor ar foretagshalsovardens branschorganisation. Vi verkar for att
sakerstalla en god kvalitet hos landets foretagshalsor. Tillsammans med vara
medlemmar stravar vi efter att landets arbetsgivare ska fa hallbara, effektiva och
attraktiva organisationer. Medarbetare ska samtidigt fa ett hdlsosamt, siakert och
stimulerande yrkesliv.

Sveriges Foretagshalsors medlemmar utgor huvuddelen av branschen som bestar av
narmare 4000 samverkande specialister inom arbetsmiljé & halsa, frisk- och sjukvard
samt rehabilitering.

Kontakt for mer information
Peter Munck af Rosenschold, vd Sveriges Foretagshalsor
Telefon direkt: 08 - 762 67 47

E-post: peter.munck@foretagshalsor.se

www.foretagshalsor.se

Jobbhdélsobarometern, Delrapport 2015:1, Sveriges Féretagshdlsor 2015-10-05
9


mailto:peter.munck@foretagshalsor.se

Narmare 350 000 personer kdnner obehag att ga till
jobbet flera ganger i veckan

Andel som kédnner obehag infér att ga till jobbet

Vet ej; 2% Ja, flera ganger
varje vecka;

7,8%

Ja, nagra ganger
i manaden;
12,4%

ar; 28,9%

Diagram1. Diagrammet redovisar hur svaren pd fragan “Har du pd grund av ditt arbete
kéint psykiskt obehag att ga till jobbet?” fordelar sig bland de anstdllda. Totalt
tillfragades 10 194 personer.

Den arbetande delen av befolkningen uppgar till ca 4,5 miljoner personer enligt
Arbetsformedlingen.

| Jobbhalsobarometern framgar det att ungefar hélften av de som arbetar minst halvtid
i Sverige har kant psykiskt obehag att ga till jobbet — dtminstone nagon gang per ar.
28,9 procent har upplevt obehag nagra enstaka ganger per ar och 12,4 procent har
upplevt det nagra ganger i manaden. Den grupp som upplever ett obehag att ga till
jobbet flera ganger varje vecka uppgar till 7,8 procent. Om vi applicerar denna siffra pa
hela den arbetande befolkningen motsvarar det ungefar 350 000 personer.
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Man kdnner ocksa psykiskt obehag —om an i lite mindre
utstrackning

Har du pa grund av ditt arbete kéint psykiskt obehag
att ga till jobbet?

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% °% 6% . I I
oo | mm -
Ja, flera ganger varje vecka Ja, nagra ganger i Ja, nagra enstaka ganger
manaden per ar

B Kvinnor B Man

Diagram 2: Andel kvinnor respektive mdn uppdelat pG om och i sa fall vilken
utstrdckning man pd grund av arbetet kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

Av diagrammet framgar att det ar nagot vanligare bland kvinnor att kdanna psykiskt
obehag att ga till jobbet jamfért med mannen. 9 procent av samtliga kvinnor (20-65 ar
som jobbar minst halvtid) har kant psykiskt obehag flera ganger per vecka.
Motsvarande andel fér mannen ar 6 procent. Skillnaden ar liten men statistiskt
sakerstalld.
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Tillstandet i riket allt sjukare — trenden fortsatter — allt
farre helarsfriska

Andel helarsfriska per dlderskategori

Forandring av andelen helarsfriska i olika aldrar senaste 12 manaderna,
aren 2007 till 2015

60%
55% —4.\
50%

° \. afl=» 55<
45% —— &= e
40% )~ 41-54
35% - —
30% el 31 - 40

("]

0,
25% = -30
20% T T T T T T T T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Diagram 3. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte varit franvarande en
enda dag den senaste 12-manadersperioden.

Undersdkningen visar att andelen anstallda som inte varit franvarande en enda dag
senaste 12 manaderna stadigt minskar totalt sett. Bland den dldre arbetskraften over
55 ar ar det i dag 37 procent av respondenterna som anger att de varit helarsfriska mot
43 procent foregaende ar. | dldersgruppen 41-54 ar anger 34 procent av
respondenterna att de har varit helarsfriska, vilket &r en marginell minskning mot
foregaende ar. | gruppen 31-40 ar ar 27 procent helarsfriska vilket ar i linje med
foregdende ar. Positivt ar att gruppen under 30 ar inte sjunker ytterligare utan ar
marginellt friskare mot féregaende ar. Vi har dock en viss osdkerhet i datainsamlingen i
grupperna upp till 40 ar. Fram till 2013 samlades data till jobbh&lsobarometern in via
telefonintervjuer. Det forutsatte att det fanns ett mobilt eller fast telefonnummer
kopplat till individen. Allt fler har mobilabonnemang vilka arbetsgivaren star for. Det ar
ocksa allt vanligare, framforallt bland de yngre att de inte skaffar nagon fast telefon
utéver mobilen. Detta gor att vi inte natt den grupp som bara har en mobil, vilken
arbetsgivaren bekostar. Vi kallar dem fér ETM (Endast TjansteMobil). Vi tror att detta
ar vanligare bland de yngre och vi tror ocksa att denna grupp i en del avseenden inte ar
helt representativa vad avser upplevd arbetshélsa och arbetsmiljo eller sjukfranvaro.

Vi har darfor fran 2014 dels utdkat antalet respondenter och dels samlat in data till
Jobbhalsobarometern ocksa postalt. Darmed far vi en battre representativitet, vi har
nu dven med ETM:arna. Detta bor dock beaktas vid jamforelser mellan aren 2013 och
2015, sarskilt bland de yngre aldersgrupperna.
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Prognos dver den framtida halsoutvecklingen

Obehagskanslor infor arbetet gor manniskor sjuka

Tror du att ditt nuvarande arbete kommer att pdverka din hélsa
negativt under de ndrmaste tva dren?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 13%
)
0% ||
Nej Ja, nagra enstaka ganger Ja, nagra ganger i manaden Ja, flera ganger varje vecka
per ar

67%

36%

Diagram 5. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som anser att det nuvarande
arbetet kommer att pdverka hélsan negativt under de ndrmaste tva Gren uppdelat pd
om och i sd fall hur ofta man kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

Av de som har kdnt psykiskt obehag infor att ga till jobbet flera ganger varje vecka
anger 67 procent att det arbetet de har idag kommer att paverka deras hélsa negativt
under de narmsta tva aren. Detta kan jamforas med de som aldrig har kdnt nagot
psykiskt obehag infor att ga till arbetet, dér bara 5 procent anger att de tror att deras
arbete kommer att paverka deras halsa negativt under de narmsta aren. Av de
respondenter som anger att de kdnt obehag nagra ganger i manaden anger 36 procent
att de tror att deras arbete kommer att pa verka deras hélsa negativt. 13 procent av de
som kdnt obehag infor att ga till arbetet nagon enstaka gang anger att det tror att
arbetet kommer ha negativa konsekvenser pa deras hédlsa framover.
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Obehagskanslor infor jobbet minskar mojligheten att
arbeta

Kommer din hélsa att vara ett hinder for dig att arbeta kvar i ditt
nuvarande arbete om tva dr?

80%
70%
60%
50%
40%

30% 17%
20% ?

0% — [

Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

36%

Diagram 6. Diagrammet visar andelen anstdllda som tror att hdlsan kommer att vara
ett hinder for att arbeta kvar i sitt nuvarande arbete uppdelat pd om och i sé fall hur
ofta man ként psykiskt obehag att ga till jobbet.

De som anger att de har kant obehagskanslor infor att ga till arbetet flera ganger per
vecka tror i mycket hogre grad att deras halsa kommer att vara ett hinder for att
arbeta kvar i sitt nuvarande arbete dn de som inte anger att det. 36 procent av de som
anger att de upplever obehag att ga till jobbet flera ganger vecka tror att deras hélsa
kommer att vara ett hinder for att arbeta kvar i sitt nuvarande arbete om tva ar. For de
som inte har upplevt ndgot obehag ar motsvarande siffra 3 procent. Av de som anger
att de upplever obehagskanslor enstaka ganger per ar anger 6 procent att halsan
kommer att vara ett hinder for att verka i sitt nuvarande arbete och av de som
upplever obehagskanslor nagra ganger i manaden anger 17 procent att hdlsan kommer
att vara ett hinder.
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Arbetsmiljons paverkan

Psykiskt obehag ger samre utvecklingsmajligheter

Har sma utvecklingsmdjligheter pa arbetet

80%
70%
60%
50% 47%
(o]
o 25%
30% 18%
20%
0%
Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

Diagram 7. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte anser sig ha goda
majligheter att utvecklas pa arbetet uppdelat pd om och i sa fall hur ofta man kédnt
psykiskt obehag att ga till jobbet.

Upplevelsen av utvecklingsmojligheter pa arbetet verkar korrelera med kanslan av
psykiskt obehag av att ga till jobbet om den kdnslan ar orsakad av arbetet. Diagrammet
visar att 47 procent av de som kéant psykiskt obehag att ga till jobbet flera ganger varje
vecka inte anser sig ha goda mojligheter att utvecklas pa arbetet. Av de som inte
upplever nagra psykiska obehag av att ga till jobbet orsakade av arbetet ar det bara 18
procent som inte anser sig ha goda majligheter att utvecklas pa jobbet.
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Psykiskt obehag resulterar i att asikter inte raknas och
respekteras

Missndje med hur asikter respekteras och tas tillvara

80%
70%
60%
50%

° 39%
40%
30% 25%

0,
20% 10% 14%
m
oot [
Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

Diagram 8. Diagrammet visar andelen som inte tycker att deras dsikter respekteras och
tas tillvara pa arbetet uppdelat pa om och i sd fall hur ofta man ként psykiskt obehag
att ga till jobbet.

Hela 39 procent av de som pa grund av arbetet kant psykiskt obehag att ga till jobbet
tycker inte att deras asikter respekteras och tas till vara pa ett bra satt. Det ar ungefar
4 ganger fler an hos de som inte har kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet pa grund av
arbetet. Av de som svarar negativt pa fragan om de pa grund av arbetet kant psykiskt
obehag att ga till jobbet, svarar 10 procent att de inte tycker att deras asikter
respekteras och tas tillvara pa ett bra satt.
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Arbetsplatsens oformaga att hantera konflikter och
psykiskt obehag hanger ihop

Brister i formdgan att hantera konflikter

80%
70%
60%
50% 42%
40%
30% 28%
20% 12% 17%
10% -

0%

Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

Diagram 9. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte tycker att man pd
arbetsplatsen lyckas hantera konflikter uppdelat pg om och i sa fall hur ofta man ként
psykiskt obehag att ga till jobbet.

Hér kan vi se att en stor andel av de som grund av arbetet kant psykiskt obehag att ga
till jobbet tycker inte att man lyckas hantera konflikter pa arbetsplatsen pa ett bra satt.
42 procent av de som kdnt obehag orsakat av arbetet flera ganger i veckan anger att
man inte kan hantera konflikter pa ett bra satt pa arbetsplatsen mot 12 procent av de
som inte upplever ett obehag orsakat av arbetet.
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Svart att paverka jobbet nar obehaget ar stort

Bristande méjligheter att paverka

80%
70%
60%
[»)

jg; 38%

0
i — = .
o

0% [ ]
Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

Diagram 10. Diagrammet visar andelen anstdllda som inte dr néjda med maéjligheten
att paverka hur arbetsuppgifterna ska genomféras uppdelat pé om och i sa fall hur ofta
man kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

De som aldrig pa grund av sitt arbete har upplevt psykiskt obehag &r i storre grad ndjda
med sina mojligheter att paverka hur arbetsuppgifterna ska genomféras. Av denna
grupp svarar bara 10 procent att de inte ar néjda med mojligheten att kunna paverka
genomfdrandet av sina arbetsuppgifter. Detta kan stéllas mot de som anger att de
flera ganger varje vecka upplever ett psykiskt obehag av att ga till jobbet, dar 38
procent svarar att de inte dr néjda med sina mojligheter att paverka hur
arbetsuppgifterna ska genomféras.
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Motivationen brister nar obehaget 6kar

Psykisk ohdilsa paverkar motivationen i arbetet
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Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje

ganger per ar manaden vecka

Diagram 11. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte kéinner sig motiverade i
sitt arbete uppdelat pd om och i sG fall hur ofta man kdnt psykiskt obehag att ga till
jobbet.

Kénslan av psykiskt obehag att ga till jobbet paverkar dven motivationen. Drygt 10

procent av de som aldrig har upplevt obehag pa grund av arbetet kanner sig
omotiverade medan 42 procent kanner sig omotiverade av de som ofta upplever
obehag pa grund av arbetet.
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Stressen svar att hantera nar obehagskanslorna okar

Stress som inte kan hanteras
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ganger per ar manaden vecka

Diagram 12. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte tycker de kan hantera
den stress som uppstdr i arbetet pd ett tillfredstdllande sdtt uppdelat pG om och i sa fall
hur ofta man ként psykiskt obehag att ga till jobbet.

Hela 51 procent av de som flera ganger varje vecka upplever ett obehag att ga till
jobbet anser inte att den stress de kanner i arbetet kan hanteras pa ett bra satt. Bland
de som inte upplever nagot psykiskt obehag orsakat av arbetet &r det bara 13 procent
som upplever att stressen inte hanteras pa ett tillfredstéllande satt. Vart att notera ar
att andelen av de som upplever ett obehag nagra enstaka ganger per ar och de som
upplever det nagra ganger i manaden visar relativt héga varden.
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Ledning, organisation och varumarke

Daligt fortroende for hogsta ledningen nar det psykiska
obehaget ar stort

Brist pa fortroende for hogsta ledningen
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Nej Ja, nagra enstaka Ja, nagra ganger i Ja, flera ganger varje
ganger per ar manaden vecka

Diagram 13. Diagrammet redovisar andelen anstdllda som anser att h6gsta ledningens
formdga att leda och utveckla verksamheten dr ldg uppdelat pé om och i sa fall hur
ofta man ként psykiskt obehag att ga till jobbet.

Fortroendet for hogsta ledningens formaga att leda och utveckla verksamheten
sjunker ju oftare en person upplever psykiska obehagskanslor av att ga till jobbet. Hela
55 procent av de som upplever en obehagskansla flera ganger i veckan anser att
hogsta ledningens formaga att leda och utveckla verksamheten ar lag. Motsvarande
andel bland de som aldrig upplevt psykiskt obehag att ga till jobbet ar bara 25 procent.
Diagrammet visar ocksa att det racker med att ha kant psykiska obehagskanslor pa
grund av arbetet nagra enstaka ganger per ar eller mer for att 6ver 33 procent ska
tvivla pa ledningens formaga.
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Daliga chefer paverkar psyket

De som kéinner psykiskt obehag av att ga till jobbet upplever
chefens ledaregenskaper som laga
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ganger per ar manaden vecka

Diagram 14. Diagrammet redovisar andelen anstéllda som anser att ndrmaste chefs
ledaregenskaper dr Idg uppdelat pd om och i s fall hur ofta man ként psykiskt obehag
att ga till jobbet.

Relationen och fértroendet till ndrmsta chef anges ofta som en viktig parameter for att
skapa en god halsa hos den enskilde. Bland de som kéant psykiskt obehag att ga till
jobbet flera gadnger varje vecka, tycker hela 50 procent att ndrmsta chefs
ledaregenskaper ar laga. Av de som pa grund av arbetet aldrig kant psykiskt obehag att
ga till jobbet anser ”"bara” 22 procent att chefen har laga ledaregenskaper.
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Psykiska obehagskanslor skapar ett skamfilat
arbetsgivarvarumarke

Andel som inte rekommenderar andra att s6ka jobb i sin
organisation, beroende pa psykiskt obehag i jobbet
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ganger per ar manaden vecka

Diagram 15. Diagrammet redovisar andelen anstéllda som inte rekommenderar andra
att séka jobb i sin organisation uppdelat pd om och i sd fall hur ofta man ként psykiskt
obehag att ga till jobbet

Ett av de viktigaste matetalen kring ett arbetsgivarvarumarke ar om den personal som
redan ar anstalld rekommenderar andra att ta anstallning pa samma arbetsplats. Av de
som upplever psykiskt obehag pa grund av arbetet flera ganger i veckan uppger hela
53 procent att de inte kommer att rekommendera andra att ta anstallning pa samma
arbetsplats som de sjalva. Av de som aldrig kant nagot psykiskt obehag av att ga till
jobbet pa grund av arbetet géller detta bara for 17 procent.
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Langa sjukskrivningar ger arbetsplatsen daligt rykte

Andel som rekommenderar andra att séka jobb i sin organisation,
uppdelat pa franvarodagar senaste dret
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0 dagar / 1-3 dagar 4-14 dagar 15-30dagar 31-90 dagar 91<

Helarsfriska

Diagram 16. Diagrammet visar andelen anstdllda som rekommenderar andra att s6ka
jobb i sin organisation uppdelat pa antalet franvarodagar pé grund av egen sjukdom de
senaste 12 mdnaderna.

Observera hér att detta diagram redovisar andelen som rekommenderar andra att

soka jobb i sin organisation. Diagram 16 pa féregdende sida redovisade andelen som
inte rekommenderade andra att arbeta i sin organisation.

Har kan vi se att ju fler sjukdagar man har desto mindre troligt ar det att man kommer
att rekommendera andra att ta ett arbete pa den arbetsplats man sjalv ar anstalld. Av
de som &r helarsfriska rekommenderar 53 procent andra att ta ett jobb pa samma
arbetsplats, medan det bara ar 36 procent av de som har varit sjuka mer an 90 dagar
som rekommenderar den egna arbetsplatsen till andra.
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